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ส่วนที่ 1
บทนำ
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี 
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ ผู้บริหารเทศบาล พนักงานเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล ประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการ ที่เกี่ยวข้อง สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง งบประมาณในการดำเนินงาน 
2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลไม้เรียง ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ หรือไม่อย่างไร
3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อ การพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนิน งานตามภารกิจของเทศบาลตำบลไม้เรียง ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ผู้บริหาร ผู้อำนวยการกอง และบุคลากรของเทศบาล สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุง แผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่าง ดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลไม้เรียงนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมายติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลไม้เรียงที่ไม่ได้ดำเนินการ เป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
2.1 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพ ผลการดำเนิน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้
 2.2 เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน การยกเลิกโครงการ ที่หมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.3 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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 2.4 เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการทุกระดับ ที่จะต้องผลักดันให้การ ดำเนินโครงการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง และประชาชน 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย
 1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสามคน 
 2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสองคน
 3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสองคน
 4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวนสองคน
 5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสองคน โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการตาม  ข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกได้อีก คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไม้เรียงต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้
 1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่นโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาล
 2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง เวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อดำเนินการต่อไป
2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้กำหนด 
ขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่ จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการ กำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการ ติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการ คืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจ ใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกต แล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม
2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน จาก ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การ ติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้าง เครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น 
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
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2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผน พัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่ม จนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
 2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนา เปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธี ประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่ 
2.5 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลไม้เรียงต่อนายกเทศมนตรีตำบลไม้เรียง เพื่อให้นายกเทศมนตรีตำบลไม้เรียงเสนอต่อสภาเทศบาล และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไม้เรียง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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แผนผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานายกเทศมนตรีเสนอต่อสภาเทศบาลและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ประกาศผลการติตดามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน เดือนธันวาคมของทุกปี
		
       	กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

       คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล	
       เทศบาลตำบลไม้เรียง			
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(รายไตรมาส)

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
นายกเทศมนตรีเสนอต่อสภาเทศบาลและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรี
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
    	เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local development plans) สิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลไม้เรียงใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง ไว้ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผน เช่น แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) เป็นต้น โดยนำเครื่องมือการติดตาม ฯ ไปใช้ในการ ปฏิบัติงานดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
		1.	กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
		1.1	กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้
				1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
				2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง
				3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่กำหนด
		1.2	ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
		1.3	ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน
		1.4	ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา
		1.5	ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไม้เรียงซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น
		1.6	ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น
		กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลไม้เรียงทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 

		2.	ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
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		2.1	ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 
				1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
				2) เครื่องมือ 
				3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ
		2.2	วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
				1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้
			2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลไม้เรียงข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้
		3.	กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
		3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น
		3.2	การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน
		3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคลชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
		3.4	การสำรวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลไม้เรียงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน
		3.5	เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย   กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
	       	การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้
		1.	ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
		2.	ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต
		3.	ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น
		4.	สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ
		5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ
		6.	การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
		7.	ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
		8.	สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชน

***********************************************
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8
	ส่วนที่ 2 
        การติดตามและประเมินผล
2. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565
	2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
		แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. (2561 – 2565) ของเทศบาลตำบลไม้เรียง ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์         
1.วิสัยทัศน์ (Vision)
“เทศบาลตำบลไม้เรียง เป็นชุมชนเข็มแข็งและน่าอยู่”
2.เป้าประสงค์ของการพัฒนาท้องถิ่น
๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีอย่างครบครัน
2. เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้รับการศึกษา กีฬา ศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
3.ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด และมีการอนุรักษ์ทรัพยากร    ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการพัฒนาที่ยั่งยืนควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการบริการสาธารณสุขให้ครอบคลุมและทั่วถึงประชาชนทุกกลุ่ม  เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีถ้วนหน้า
4. ประชาชนมีงานทำและมีรายได้เพิ่มขึ้น
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้
	6. ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม การบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม

	3. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

	4. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ

	5. ยุทธศาสตร์ด้านสังคมชุมชน

	6. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างธรรมาภิบาล การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี



	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1. พัฒนา ก่อสร้าง  ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนลาดยาง คอนกรีต ถนนหินคลุก เป็นเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน
2. พัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาระบบระบายน้ำให้สามารถระบายน้ำได้อย่างรวดเร็ว
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3. ติดตั้ง ซ่อมแซม และขยายการให้บริการไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทั้งเขตเทศบาลตำบลไม้เรียง
4. ติดตั้ง ไฟ ป้าย สัญญาณจราจรในจุดเสี่ยงเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน
5. พัฒนา ปรับปรุง แหล่งน้ำสาธารณะประโยชน์ เพื่อให้มีน้ำในการอุปโภค และการเกษตรกรรม หรือการเลี้ยงสัตว์น้ำจืด รวมทั้งเป็นแหล่งกักเก็บน้ำไว้ใช้ในช่วงเกิดภาวะหรือ สถานการณ์ภัยแล้งและป้องกันการเกิดอุทกภัย อีกทั้งพัฒนาให้เป็นสถานที่พักผ่อน หรือออกกำลังกายภายในชุมชน
6. ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตเทศบาลตำบลไม้เรียงให้สวยงาม เช่น ริมแม่น้ำตาปี จุดชมวิวเขาศูนย์ ฯลฯ เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
7. ดำเนินการจัดระบบผังเมือง เพื่อให้สามารถพัฒนาเมืองได้อย่างเป็นระบบ
8. ดำเนินการจัดระบบการขนส่งต่าง ๆ ทั้งทางบก และทางน้ำ เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
9. ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นเมืองน่าอยู่ สวยงามเป็นเมืองที่ต้องห้ามพลาด
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม
1. ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ทุกระดับ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นต่าง ๆ โดยยึดหลักผู้เรียนผู้ศึกษาเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนสนใจด้านการศึกษา พร้อมทั้งยกระดับมาตรฐานการกีฬาให้กับโรงเรียนและชุมชน อีกทั้งพัฒนาพื้นที่ลานกีฬาของชุมชนให้มีความเหมาะสมพร้อมส่งเสริมและสนับสนุนการส่งทีมกีฬา ประเภทต่าง ๆ และกรีฑาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนทำนุบำรุงศาสนา โดยสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัว หันมาสนใจศึกษาธรรมะ เพื่อความเข้าใจที่ถูกต้อง และการนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตและร่วมประกอบพิธีกรรมทางศาสนา
4. ส่งเสริมและสนับสนุนจัดกิจกรรมด้านศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรม โดยมุ่งสร้างความเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน ท้องถิ่น และเน้นถึงความเป็นไทย ให้สอดคล้องตามเอกลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น
5. พัฒนาศูนย์เด็กเล็กเทศบาลตำบลไม้เรียง ให้ได้มาตรฐาน เด็กนักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุขตามวัยและพัฒนาครูมีความรู้ คู่คุณธรรม
6. ส่งเสริม สนับสนุนการเล่นกีฬา และนันทนาการ ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมเด็ก เยาวชนและประชาชน เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมที่ดี
7. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาในระบบให้มีประสิทธิภาพ และจัดการศึกษานอกระบบให้มีความหลากหลาย และเหมาะสมกับความต้องการในท้องถิ่น
8. จัดให้มีสภาวัฒนธรรมเทศบาล เพื่อเป็นองค์กรหลักในการจัดการด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น
9. จัดการพื้นฟู อนุรักษ์ ส่งเสริมศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นให้คงอยู่และมีการจัดการอย่างเป็นระบบ
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
1. พัฒนา ปรับปรุง ระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยให้ถูกสุขลักษณะ พร้อมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนคัดแยกขยะภายในครัวเรือน จัดตั้งธนาคารขยะ โดยนำกลับมาใช้ใหม่
หรือแปรสภาพให้เกิดมูลค่าเพิ่ม รวมทั้งดำเนินการรณรงค์ลดสภาวะโลกร้อน และพัฒนาชุมชนภายในเขตเทศบาลให้เป็นชุมชนปลอดถังขยะ
2. ส่งเสริม สนับสนุน การดูแลและการสร้างสุขภาพทั้งทางด้านร่างกาย และจิตใจ อารมณ์ จิตวิญญาณ ให้กับประชาชน รวมทั้งการป้องกันและระงับโรคติดต่อ พร้อมทั้งสนับสนุนการสร้างและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ ให้เป็นเมืองสะอาด เพื่อรองรับการท่องเที่ยวในอนาคต ตลอดจนการสร้างเครือข่ายการควบคุมและป้องกันโรคต่าง ๆ ภายในชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี
3. พัฒนา ปรับปรุง รวมทั้งดูแลความสะอาด บริเวณถนน คูระบายน้ำ หรือสวนสุขภาพ ตลาด มิให้เป็นแหล่งสะสมหรือเพาะพันธุ์เชื้อโรค รวมทั้งควบคุมป้องกันมลพิษต่าง ๆ ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
4. พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้างพนังกั้นน้ำริมฝั่งแม่น้ำตาปี บริเวณชุมชนที่ประสบปัญหาการพังทลายของดินบริเวณริมตลิ่ง ประกอบกับพัฒนาภูมิทัศน์ให้มีความสวยงาม โดยเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของชุมชนหรืออื่น ๆ ตามความเหมาะสม
5. ส่งเสริม สนับสนุน บทบาทหน้าที่กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลไม้เรียงให้เข้มแข็ง และการดำเนินงานกองทุนฯ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลไม้เรียง
6. ส่งเสริม สนับสนุน บทบาทการทำงานของอาสาสมัครต่าง ๆ เช่น อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน (อสม.) อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)ฯลฯ ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานเพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาลได้รับประโยชน์
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
1. ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพ การฝึกอบรมอาชีพ กลุ่มผู้สนใจ โดยยึดหลักการหรือแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพ และพัฒนากลุ่มอาชีพ อันที่จะนำไปสู่รายได้หลักหรือรายได้เสริม
3. พัฒนาปรับปรุงพื้นที่ภายในเขตเทศบาลให้เหมาะสม เพื่อรองรับการท่องเที่ยวในอนาคต
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีสถานที่ที่ใช้ในการประกอบอาชีพ เพื่อให้เกิดการค้า การลงทุนของประชาชน เช่นตลาดเทศบาล ตลาดคนเดินตลาดยามเย็น ตลาดริมน้ำ เป็นต้น
5. ส่งเสริม พัฒนา ระบบเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง และวิสาหกิจชุมชนต่าง ๆ เช่นวิสาหกิจการท่องเที่ยว วิสาหกิจด้านอาชีพต่าง ๆ
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6. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีแหล่งท่องเที่ยวเกิดขึ้นภายในชุมชน ในรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงเศรษฐกิจ เช่น การล่องเรือชมธรรมชาติแม่น้ำตาปี พัฒนาคลองสาธารณะเป็นสถานที่ท่องเที่ยวและพักผ่อน
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมชุมชน
1. ส่งเสริมสนับสนุนการสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มหรือองค์กรชุมชนมีความรู้ ความเข้มแข็งและสามารถดำเนินกิจกรรมด้านพัฒนากลุ่มหรือองค์กรได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานเทศบาล
3. ส่งเสริมดูแลเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนโดยมุ่งเน้นการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดพร้อมทั้งจัดระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอุบัติเหตุโดยร่วมมือกับหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
4 สร้างกลไกพัฒนาชุมชนแห่งความพอเพียง ประชาชนอยู่ดี มีความสุข ภายใต้การดำรงชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
5. ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลไม้เรียงให้มีความเข้มแข็ง
6. จัดตั้งเครือข่ายการเฝ้าระวังปัญหาทางสังคม ปัญหาเด็กและเยาวชน ปัญหาครอบครัว ปัญหาวัฒนธรรม
7. ส่งเสริม พัฒนาบทบาทสตรี ชมรมผู้สูงอายุ ในพื้นที่เทศบาลตำบลไม้เรียง
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างธรรมาภิบาล การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
1. ส่งเสริม สนับสนุน การเมือง การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาล โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี อันส่งผลต่อการพัฒนาเทศบาลแบบยั่งยืน
2. พัฒนา ปรับปรุง อาคาร สำนักงาน และซ่อมแซม ปรับปรุง อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ของเทศบาลให้มีความทันสมัย มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน เช่น การแก้ไขปัญหาน้ำท่วม การแก้ปัญหาภัยแล้ง การระวังอัคคีภัย การบริการการแพทย์ฉุกเฉิน รวมทั้งระบบคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ เพื่อให้งานบริหารของเทศบาลเป็นไปด้วยความสะดวกและรวดเร็ว
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ได้รับการศึกษาอบรมเพิ่มพูนความรู้อย่างเหมาะสม
ยุทธศาสตร์และแผนงาน
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน
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2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม
2.1 แผนงานการศึกษา
2.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
2.3 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
3. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
3.1 แผนงานสาธารณสุข
3.2 แผนงานเคหะและชุมชน
3.3 แผนงานงบกลาง
3.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
4. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ
4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
4.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป
          5.  ยุทธศาสตร์ด้านสังคมชุมชน
     5.1 แผนงานงบกลาง
     5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
     5.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน
6. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างธรรมาภิบาล การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	    6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
จุดยืนทางยุทธศาสตร์
1. การพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ โดยการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้
มาตรฐานประชาชนสามารถใช้บริการได้อย่างครอบคลุม ทั่วถึง ตลอดจนปรับปรุง พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานเพียงพอกับความต้องการ และเพื่อความสะดวกในการขนส่งสินค้าทางการเกษตรและเพื่อรองรับการท่องเที่ยวในอนาคต
	๒. เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา การกีฬาศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬา การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ พัฒนาและส่งเสริมระบบการจัดการศึกษา ฟื้นฟู อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่
3. สิ่งแวดล้อมอุดมสมบูรณ์ โดยการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการส่งเสริมและพัฒนาการบริการสาธารณสุขให้ครอบคลุมและทั่วถึงประชาชนทุกกลุ่ม  เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีถ้วนหน้า ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคม
	4  ชุมชนมีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  โดยการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน เพื่อเป็นการสร้างงาน สร้างรายได้  
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้
	6. การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีโดยเน้นประชาชนมีส่วนร่วม

***************************************************


































2.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะปีงบประมาณ 2565


( อยู่ใน EXCEL)
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2.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและเบิกจ่ายงบประมาณ
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	ตั้งไว้
	จ่ายจริง
	
	

	1.ปรับปรุงพร้อมต่อเติมห้องน้ำศาลาเฉลิมพระเกียรติชุมชน
บ้านในทอนพัฒนา
	339,000
	214,000
	กองช่าง
	กันเงินปี64

	2.เสริมผิวจราจรถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสาย สภ.ไม้เรียงสิ้นสุดป้ายเขตเทศบาล
	3,580,000
	3,570,000
	กองช่าง
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

	3.ต่อเติมศาลาเฉลิมพระเกียรติชุมชนบ้านหนองตรุด
	214,000
	-
	กองช่าง
	กันเงิน

	4.ก่อสร้างลานคอนกรีตอเนกประสงค์บริเวณหลังโรงเรียนวัดหาดสูง
	312,000
	-
	กองช่าง
	กันเงินปี64

	5.ปรับปรุงต่อเติมอาคารสำนักงานเทศบาลตำบลไม้เรียง
	737,000
	-
	กองช่าง
	กันเงิน

	6.ปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะหลอด LED ชุมชนตลาดทานพอ (1)  
	491,000
	-
	กองช่าง
	กันเงิน

	7.ปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะหลอด LED ชุมชนตลาดทานพอ (2)  
	468,000
	-
	กองช่าง
	กันเงิน


ยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม
         		 2.1 แผนงานการศึกษา
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
หมายเหตุ

	
	ตั้งไว้
	จ่ายจริง
	
	

	1.ฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ
	5,000
	-
	กองการศึกษา
	

	2.สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	30,100
	24,940
	กองการศึกษา
	

	3.สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าเครื่องแบบนักเรียน)
	21,000
	17,400
	กองการศึกษา
	

	4.สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าวัสดุรายหัว)
	136,000
	119,000
	กองการศึกษา
	

	5.สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน)
	14,000
	11,600
	กองการศึกษา
	

	6.สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอุปกรณ์การเรียน)
	14,000
	11,600
	กองการศึกษา
	

	7.สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน)
	411,600
	329,710
	กองการศึกษา
	

	8.ประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ผู้ปกครอง
	2,000
	-
	กองการศึกษา
	

	9.หนูน้อยท่องโลกกว้างเสริมพัฒนาการ
	5,000
	-
	กองการศึกษา
	

	10.จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	20,000
	-
	กองการศึกษา
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	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	ตั้งไว้
	จ่ายจริง
	
	

	11.อุดหนุนอาหารกลางวัน (โรงเรียนวัดหาดสูง)
	613,200
	592,200
	กองการศึกษา
	

	12..อุดหนุนอาหารเสริม(นม)
	440,800
	292,324.46
	กองการศึกษา
	

	13.ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลที่รับผิดชอบงานด้านกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน กีฬาและนันทนาการ
	4,500
	-
	กองการศึกษา
	

	14.ก้าวแรกแห่งความสำเร็จ
	5,000
	-
	กองการศึกษา
	



2.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	
หน่วยงานรับผิดชอบ
	
หมายเหตุ

	
	ตั้งไว้
	จ่ายจริง
	
	

	1.แข่งขันกีฬาเทศบาล ประจำปี
	10,000
	-
	กองการศึกษา
	

	2.จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาภายในอำเภอท้องถิ่นอื่นจังหวัดหรือหน่วยงานอื่น
	10,000
	-
	กองการศึกษา
	

	3.เด็กไทยวัยใสใส่ใจจริยธรรม
	20,600
	20,000
	กองการศึกษา
	

	4.ฝึกอบรมกีฬาแก่เด็กและเยาวชน
	5,000
	-
	กองการศึกษา
	

	5.อบรมดนตรีไทย
	5,000
	-
	กองการศึกษา
	

	6.กิจกรรมสืบสานอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและวันสำคัญแห่งชาติ
	5,000
	
	กองการศึกษา
	

	7.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	5,000
	-
	กองการศึกษา
	

	8.จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและวันสำคัญแห่งชาติ
	20,000
	11,340
	กองการศึกษา
	

	9.สืบสาน อนุรักษ์ ประเพณีลอยกระทง”ทานพอ”
	30,000
	-
	กองการศึกษา
	

	10.สืบสาน อนุรักษ์ ประเพณีสงกรานต์ “ทานพอ”
	20,000
	 -
	กองการศึกษา
	

	11.เงินอุดหนุนโครงการประเพณีเดือนสิบ ประจำปี
	30,000
	30,000
	กองการศึกษา
	



   	2.3 แผนงานบริหารงานทั่วไป
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	
หมายเหตุ

	
	ตั้งไว้
	จ่ายจริง
	
	

	1.จัดกิจกรรมเทิด ทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	50,000
	34,984
	สำนักปลัด
	

	2.จัดงานวันท้องถิ่นไทย
	5,000
	-
	สำนักปลัด
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      3. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
          3.1 แผนงานสาธารณสุข
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	
หมายเหตุ

	
	ตั้งไว้
	จ่ายจริง
	
	

	1.ควบคุมและป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)
	20,600
	-
	กองสาธารณสุข
	

	2.สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒนา วรขัตติราชนารี
	17,000
	15,820
	กองสาธารณสุข
	

	3.ปลูกจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม
	2,000
	-
	กองสาธารณสุข
	

	4.รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
	10,000
	-
	กองสาธารณสุข
	



3.2 แผนงานเคหะและชุมชน
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	
หมายเหตุ

	
	ตั้งไว้
	จ่ายจริง
	
	

	1.ชุมชนปลอดขยะ
	10,000
	-
	กองสาธารณสุข
	

	2.ธนาคารขยะในโรงเรียนและสถานศึกษา
	10,000
	-
	กองสาธารณสุข
	


  
      4. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ
          4.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	
หมายเหตุ

	
	ตั้งไว้
	จ่ายจริง
	
	

	1.โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 และการประเมินภาษีอย่างถูกต้อง
	32,000
	-
	กองคลัง
	



       5. ยุทธศาสตร์สังคมชุมชน
           5.1 แผนงานงบกลาง
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	
หมายเหตุ

	
	ตั้งไว้
	จ่ายจริง
	
	

	1.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	3,621,200
	3,461,800
	สำนักปลัด
	

	2.เบี้ยยังชีพผู้พิการ
	612,000
	537,600
	สำนักปลัด
	

	3.เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	48,000
	48,000
	สำนักปลัด
	

	4.สนับสนุนการดำเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน
	50,000
	-
	สำนักปลัด
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5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	ตั้งไว้
	จ่ายจริง
	
	

	1.ฝึกอบรมอาชีพเสริม
	15,000
	8,496
	สำนักปลัด
	

	2.พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
	20,000
	-
	สำนักปลัด
	

	3.รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
	20,000
	-
	สำนักปลัด
	

	4.ส่งเสริมความรู้และการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	30,000
	-
	สำนักปลัด
	

	5.สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลไม้เรียง
(กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)
	5,000
	-
	สำนักปลัด
	

	6.สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลไม้เรียง”เด็กไทยโตไปไม่โกง”
	5,000
	3,300
	สำนักปลัด
	

	7.โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลตำบลไม้เรียง
	33,700
	-
	สำนักปลัด
	


5.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	ตั้งไว้
	จ่ายจริง
	
	

	1.ช่วยเหลือประชาชนของเทศบาลตำบลไม้เรียง
	50,000
	1,320
	สำนักปลัด
	

	2.ซักซ้อมแผนป้องกันการเกิดอัคคีภัย ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	5,000
	-
	สำนักปลัด
	

	3.ฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านอุบัติเหตุทางถนน
	15,000
	-
	สำนักปลัด
	

	4.ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำเทศบาลตำบลไม้เรียง
	50,000
	-
	สำนักปลัด
	

	5.ฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (อุทกภัย น้ำท่วมฉับพลัน และน้ำป่าไหลหลาก)
	12,000
	-
	สำนักปลัด
	



6. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
              6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	
หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	ตั้งไว้
	จ่ายจริง
	
	

	1.จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
	20,000
	13,408
	สำนักปลัด
	

	2.พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการแก่ประชาชน
	10,000
	-
	สำนักปลัด
	

	3.ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	5,000
	3,350
	สำนักปลัด
	

	4.จัดทำปฏิทินประจำปี
	20,000
	20,000
	สำนักปลัด
	

	5.จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์
	20,000
	-
	สำนักปลัด
	

	6.โครงการอบรมให้ความรู้ พรบ. ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540
	5,000
	1,650
	สำนักปลัด
	


													21
                         สรุปผลการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
โครงการที่มีการดำเนินงานแล้วเสร็จ/เบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผนการดำเนินงาน รายละเอียดดังนี้
	โครงการที่กันเงินงบประมาณ 2564 (เบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)
1.ปรับปรุงพร้อมต่อเติมห้องน้ำศาลาเฉลิมพระเกียรติชุมชนบ้านในทอนพัฒนา 
โครงการที่มีการดำเนินงานแล้วเสร็จ/เบิกจ่ายงบประมาณ
1..เสริมผิวจราจรถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสาย สภ. ไม้เรียงสิ้นสุดป้ายเขตเทศบาล (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)
2. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่ากิจกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)
3. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าเครื่องแบบนักเรียน)
4. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าวัสดุรายหัว)
5. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน)
6. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอุปกรณ์การเรียน)
7. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน)
8. อุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน (โรงเรียนวัดหาดสูง)
9. อุดหนุนอาหารเสริม (นม)
10. จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
11. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
12. เบี้ยยังชีพผู้พิการ
13. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
14. จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
15. จัดทำปฏิทินประจำปี
16. อุดหนุนประเพณีเทศกาลเดือนสิบ
17. สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยตามพระปณิธานฯ
18. ฝึกอบรมอาชีพเสริม
19. สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลไม้เรียง”เด็กไทยโตไปไม่โกง”
20. จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและวันสำคัญแห่งชาติ
21. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
22. อบรมให้ความรู้พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540
23. เด็กไทยวัยใสใส่ใจจริยธรรม
24. ช่วยเหลือประชาชนของเทศบาลตำบลไม้เรียง
โครงการที่กันเงิน จำนวน  5  โครงการ รายละเอียดดังนี้
1. ต่อเติมศาลาเฉลิมพระเกียรติชุมชนบ้านหนองตรุด (กันเงิน ปีงบประมาณ 2564)
2. ก่อสร้างลานคอนกรีตอเนกประสงค์ (บริเวณหลังโรงเรียนวัดหาดสูง) (กันเงินปีงบประมาณ 2564)
3.  ปรับปรุงต่อเติมอาคารสำนักงานเทศบาลตำบลไม้เรียง (กันเงิน ปีงบประมาณ 2565)
4.  ปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะหลอด LED ชุมชนตลาดทานพอ (1)  (กันเงิน ปีงบประมาณ 2565)
5.  ปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะหลอด LED ชุมชนตลาดทานพอ (2)  (กันเงิน ปีงบประมาณ 2565)
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โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ  รายละเอียดดังนี้
1. จัดงานวันท้องถิ่นไทย
2. จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์
3. พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการแก่ประชาชน
4. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่ดินและสิ่งปลูกสร้างฯ
5. ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลที่รับผิดชอบงานด้านกิจกรรมฯ
6. ซักซ้อมแผนป้องกันการเกิดอัคคีภัย ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
7. ซักซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (อุทกภัย น้ำท่วมฉับพลันและน้ำป่าไหลหลาก)
8. ฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านอุบัติเหตุทางถนน
9. ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำเทศบาลตำบลไม้เรียง
10. ฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ
11. หนูน้อยท่องโลกกว้างเสริมสร้างพัฒนาการ
12. ก้าวแรกแห่งความสำเร็จ
13. จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
14. ประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ผู้ปกครอง
15. ชุมชนปลอดขยะ
16. พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
17. รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
18. โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลตำบลไม้เรียง
19. ส่งเสริมความรู้และการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ
20. สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลไม้เรียง (กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
      ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)
21. แข่งขันกีฬาเทศบาลประจำปี
22. จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาภายในอำเภอ ท้องถิ่นอื่นหรือจังหวัดหรือหน่วยงานอื่น
23. ฝึกอบรมกีฬาแก่เด็กและเยาวชน
24. ฝึกอบรมดนตรีไทย
25. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวัฒนธรรมท้องถิ่น
26. สืบสาน อนุรักษ์ ประเพณีสงกรานต์ “ทานพอ”
27. สืบสาน อนุรักษ์ ประเพณีลอยกระทง”ทานพอ”
28. สนับสนุนการดำเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน
29. กิจกรรมสืบสานอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและวันสำคัญแห่งชาติ
	30. ควบคุมและป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (2019)
31. ธนาคารขยะในโรงเรียนและสถานศึกษา
32. รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
33. ปลูกจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม
34. สนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน
*****************************************
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
	 2.3.1 กำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้
	ลำดับ
	กรอบการดำเนินงาน
	วัน เดือน ปี

	1.
	.ประชุมเพื่อกำหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา
	ภายในเดือนธันวาคม  2565

	2.
	ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง
วิธีการและห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา
	ทุกไตรมาส

	3.
	รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกเทศมนตรีตำบลไม้เรียงเพื่อดำเนินการต่อไป
	ภายในเดือนธันวาคม2565

	4.

	ดำเนินการให้เสร้จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไม้เรียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565
	ภายในเดือนธันวาคม2565

	5.
	แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลไม้เรียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
	เดือนธันวาคม 2565-มกราคม 2566



	ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลไม้เรียงอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ของเทศบาลตำบลไม้เรียง ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่กำหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นของเทศบาลตำบลไม้เรียง อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว
2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด
เครื่องมือที่ใช่ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
แบบที่ 1 
เรื่องที่ 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เรื่องที่ 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
เรื่องที่ 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ  3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานใน (เดือนตุลาคม – ธันวาคม) ไตรมาสที่ 1 ,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 2, (เดือนเมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสที่ 3 และ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสที่ 4
แบบที่ 3  แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ








































ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล
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    ส่วนที่ 3
     ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล
	3. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
              3.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดให้  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตาม เกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย โดยมีแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย
 	1) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน
 2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน
 3) ยุทธศาสตร์ ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย 
3.1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
3.2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน
3.3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
3.4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
3.5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
3.6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน
3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
3.8) แผนงาน 5 คะแนน
        	  3.9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน
3.1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์  
	คะแนนการติดตามและประมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลไม้เรียง ได้คะแนนร้อยละ 81.99 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้
		จากการประเมินยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลไม้เรียง นั้นจะเห็นว่ามีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ อันจะนำไปสู่การกำหนดเป้าประสงค์  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลุยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์ สำหรับการจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน ตลอดจนการพัฒนาในระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด และระดับชาติอย่างชัดเจนครบถ้วน
    3.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
	          การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตาม เกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย โดยมีแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย

25
 	1) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน
 	2) การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
3) การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน
 	4) แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะแนน 
5) โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 
  	    5.1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
  	    5.2) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน
   	    5.3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ ถูกต้อง 5 คะแนน 
   	    5.4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน
    5.5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
           ฉบับที่ 12    5 คะแนน
    	   5.6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน
      	   5.7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   	   5.8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
                    ประชารัฐ 5 คะแนน
   	   5.9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
    	   5.10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   	   5.11) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน
   	   5.12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
   คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)
  3.2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ
	คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลไม้เรียง ได้คะแนนร้อยละ 80.00  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้
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	แบบที่  1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลไม้เรียงโดยตนเอง

	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาความสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจของท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12.มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13.มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14.มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15.มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16.มีการอนุมัติประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17.มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	18.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่
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แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  (3 เดือน)
คำชี้แจง  :  แบบที่  2   เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565)  ของเทศบาลตำบลไม้เรียง  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม  -  ธันวาคม  หรือไตรมาสที่  1

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อ  เทศบาลตำบลไม้เรียง
2.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่
       ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม   -  ธันวาคม)		      ไตรมาสที่  2  (มกราคม   -  มีนาคม)
       ไตรมาสที่  3  (เมษายน  -  มิถุนายน)	                ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม  -  กันยายน)
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)
 ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม  -  ธันวาคม  2564)
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ
(บาท)
	งบประมาณที่เบิกจ่าย

	
	
	ดำเนิน
การแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนิน
การ
	ยังไม่ได้ดำเนิน
การ
	
	งบปกติ/
เงินอุดหนุน(บาท)
	จ่ายขาดเงินสะสม(บาท)

	1.
	จัดทำปฏิทินประจำปี
	
	
	
	20,000
	20,000
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  แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน)

คำชี้แจง  :   แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565)  ของเทศบาลตำบลไม้เรียง  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม  -  ธันวาคม  หรือไตรมาสที่  1

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อ  เทศบาลตำบลไม้เรียง
2.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่
       ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม  -  ธันวาคม)		    ไตรมาสที่  2  (มกราคม  -  มีนาคม)	
       ไตรมาสที่  3  (เมษายน  -  มิถุนายน)	              ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม  -  กันยายน)

ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)
ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม 2565)
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ
(บาท)
	งบประมาณที่เบิกจ่าย

	
	
	ดำเนิน
การแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนิน
การ
	ยังไม่ได้ดำเนิน
การ
	
	งบปกติ/
เงินอุดหนุน(บาท)
	จ่ายขาดเงินสะสม(บาท)

	1.
	อุดหนุนอาหารเสริม (นม)
	
	
	
	440,800
	292,324.46
	

	2.
	อุดหนุนอาหารกลางวันนักเรียน
	
	
	
	613,200
	592,200
	

	3.
	เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสาย สภ.ไม้เรียง สิ้นสุดป้ายเขตเทศบาล
	
	
	
	
	3,575,000
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  แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน)
คำชี้แจง  :   แบบที่  2   เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565)  ของเทศบาลตำบลไม้เรียง  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม  -  ธันวาคม  หรือไตรมาสที่  1
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อ  เทศบาลตำบลไม้เรียง
2.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่
      ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม  -  ธันวาคม)		    ไตรมาสที่  2  (มกราคม  -  มีนาคม)	
      ไตรมาสที่  3  (เมษายน  -  มิถุนายน)	               ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม  -  กันยายน)
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)	
ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน  2565)
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ
(บาท)
	งบประมาณที่เบิกจ่าย

	
	
	ดำเนิน
การแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนิน
การ
	ยังไม่ได้ดำเนิน
การ
	
	งบปกติ/
เงินอุดหนุน(บาท)
	จ่ายขาดเงินสะสม(บาท)

	1.
	สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ
	
	
	
	17,000
	15,820
	

	2.
	ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	
	
	
	5,000
	3,350
	

	3.
	สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลไม้เรียง “เด็กไทยโตไปไม่โกง”
	
	
	
	5,000
	3,300
	

	4.
	อบรมให้ความรู้ พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540
	
	
	
	5,000
	1,650
	

	5.
	เด็กไทยวัยใสใส่ใจจริยธรรม
	
	
	
	20,600
	20,000
	

	6.
	จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและวันสำคัญแห่งชาติ
	
	
	
	20,000
	11,340
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 แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน)
คำชี้แจง  :   แบบที่  2   เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565)  ของเทศบาลตำบลไม้เรียง  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม  -  ธันวาคม  หรือไตรมาสที่  1
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1. เทศบาลตำบลไม้เรียง
2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่
      ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม  -  ธันวาคม)		     ไตรมาสที่  2  (มกราคม  -  มีนาคม)
     ไตรมาสที่  3  (เมษายน  -  มิถุนายน)	               ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม  -  กันยายน)
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)	
ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม  -  กันยายน  2565)
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ
(บาท)
	งบประมาณที่เบิกจ่าย

	
	
	ดำเนิน
การแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนิน
การ
	ยังไม่ได้ดำเนิน
การ
	
	งบปกติ/
เงินอุดหนุน(บาท)
	จ่ายขาดเงินสะสม(บาท)

	1.
	จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	
	
	
	50,000
	15,016
	

	2.
	จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
	
	
	
	30,000
	13,408
	

	3.
	ฝึกอบรมอาชีพเสริม
	
	
	
	15,000
	8,496
	

	4.
	สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าเครื่องแบบนักเรียน)
	
	
	
	21,000
	17,400
	

	5.
	[bookmark: _GoBack]สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าวัสดุรายหัว)
	
	
	
	136,000
	119,000
	

	6.
	สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน)
	
	
	
	14,000
	11,600
	

	7.
	สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอุปกรณ์การเรียน)
	
	
	
	14,000
	11,600
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	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	
งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ
(บาท)
	งบประมาณที่เบิกจ่าย

	
	
	ดำเนิน
การแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนิน
การ
	ยังไม่ได้ดำเนิน
การ
	
	งบปกติ/
เงินอุดหนุน(บาท)
	จ่ายขาดเงินสะสม(บาท

	8.
	สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)
	
	
	
	30,100
	24,940
	

	9.
	สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน)
	
	
	
	411,600
	329,710
	

	10.
	ปรับปรุงพร้อมต่อเติมห้องน้ำศาลาเฉลิมพระเกียรติชุมชนบ้านในทอนพัฒนา
	
	
	
	339,000
	214,000
	กันเงิน
ปี 64

	11.
	ปรับปรุงต่อเติมอาคารสำนักงานเทศบาลตำบลไม้เรียง
	
	
	
	737,000
	
	กันเงิน
ปี 65

	12.
	ปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะหลอด LED ชุมชนตลาดทานพอ (1)
	
	
	
	491,000
	
	กันเงิน ปี65

	13.
	ปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะหลอด
LED ชุมชนตลาดทานพอ (2)
	
	
	
	468,000
	
	กันเงินปี65

	14.
	ต่อเติมศาลาเฉลิมพระเกียรติชุมชนบ้านหนองตรุด
	
	
	
	214,000
	-
	กันเงิน
ปี 64

	15.
	ก่อสร้างลานคอนกรีตอเนกประสงค์
	
	
	
	312,000
	
	กันเงิน
ปี 64

	16.
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	
	
	
	3,621,200
	3,461,800
	

	17.
	เบี้ยยังชีพผู้พิการ
	
	
	
	612,000
	537,600
	

	18.
	เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	
	
	
	48,000
	48,000
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3.3 การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
       
      แบบที่ 3/1  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

     คำชี้แจง  :  แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
                    ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง 
                    หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
     ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. เทศบาลตำบลไม้เรียง
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการที่ปรากฎอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฎิบัติ
	
ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่ปรากฎอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2561 - 2565)
	โครงการที่ได้ปฎิบัติ

	1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	3
	1

	2.ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม
	31
	12

	3.ด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	11
	1

	4.ด้านเศรษฐกิจ
	5
	-

	5.ด้านสังคมชุมชน
	27
	6

	6.ด้านการสร้างธรรมาภิบาล การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี
	8
	4

	รวมทั้งหมด
	85
	24

	คิดเป็นร้อยละ
	28.23



















ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
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ส่วนที่ 4
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
4. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม
     4.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
	 เทศบาลตำบลไม้เรียง ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2561 - 2565) ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
		ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
		ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม
		ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
		ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านเศรษฐกิจ
		ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านสังคมชุมชน
		ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการสร้างธรรมาภิบาล การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

       4.1.1 ผลการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
		ความสำเร็จของผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2565   ดังนี้
		ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ได้คะแนนร้อยละ 81.99  
		 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ได้คะแนนร้อยละ 80.00 

       4.1.2 การวัดผลในเชิงประมาณและคุณภาพ 
 โครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) กับโครงการที่นำมาปฎิบัติไม่
เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ เนื่องจากโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป็นจำนวนมากทำให้ต้องเลือกโครงการที่จำเป็นเร่งด่วนมาดำเนินการตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติ จึงทำให้จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติไม่ครบทุกโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  และสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) โครงการที่ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติไว้ในปีงบประมาณ 2565 บางโครงการไม่ได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
การประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลไม้เรียง
เทศบาลตำบลไม้เรียงใช้การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลไม้เรียงในภาพรวม โดยใช้แบบประเมินเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผ่านระบบข้อมูลออนไลน์และสุ่มประเมิน จากกลุ่มประชากรตัวอย่าง จำนวน 300 คน ที่อยู่อาศัยในเขตเทศบาลตำบลไม้เรียง  โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ส่วน ได้แก่
1 .แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลไม้เรียง
2. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลไม้เรียง
จำแนกตามยุทธศาสตร์
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ผลการประเมิน
1. แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลไม้เรียง
ในภาพรวม ซึ่งประเมินความพึงพอใจในประเด็น
1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมหรือแสดงความเห็นในโครงการ/กิจกรรม
2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
3) การรายงานผลการดำเนินงานมีความโปร่งใจในการดำเนินการของโครงการ
4) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู้การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน
5) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
สามารถสรุปได้ดังนี้
1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมหรือแสดงความเห็นในโครงการ/กิจกรรม มี
ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 51.1 พึงพอใจมาก ร้อยละ 46.9 พึงพอใจ และร้อยละ 2.0 ไม่พอใจ
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม มี
ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 60.3 พึงพอใจมาก ร้อยละ 38.7 พึงพอใจ และร้อยละ 2.0 ไม่พอใจ
3. การรายงานผลการดำเนินงานมีความโปร่งใจในการดำเนินการของโครงการ มี
ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 41.9 พึงพอใจมาก ร้อยละ 56.8 พึงพอใจ และร้อยละ 1.3 ไม่พอใจ
4. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู้การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน  มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 38.4 พึงพอใจมาก ร้อยละ 59 พึงพอใจ และร้อยละ 2.6 ไม่พอใจ
5. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มี
ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 39.0 พึงพอใจมาก ร้อยละ 59.4 พึงพอใจ และร้อยละ 1.6 ไม่พอใจ

2. ประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลไม้เรียงจำแนกตามยุทธศาสตร์
โดยผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานจำแนกตามยุทธศาสตร์ 
สามารถสรุปได้ดังนี้	
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 พัฒนาปรับปรุง สนับสนุนและบูรณะระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ขั้นพื้นฐาน
มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 45.5  พึงพอใจมาก ร้อยละ 53.2  พึงพอใจ และร้อยละ 1.3  ไม่พึงพอใจ
		2.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม
     2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนในด้านการศึกษา ระดับปฐมวัย และการศึกษาอื่น ๆ ในทุก
ระดับรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นต่าง ๆ  มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 41.9 พึงพอใจมาก  ร้อยละ 56.8    พึงพอใจ และร้อยละ  1.3  ไม่พึงพอใจ
     2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสำคัญ สืบสาน อนุรักษ์ เผยแพร่ประเพณี
และวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 56.6  พึงพอใจมาก  ร้อยละ  43.0 พึงพอใจ   และร้อยละ 0.4  ไม่พึงพอใจ
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	3.  ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
     3.1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสร้างคุณภาพที่ดีทั้งทางร่างกายและจิตใจ
รวมทั้งการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ  52.6 พึงพอใจมาก  ร้อยละ 45.8  พึงพอใจ   และร้อยละ 1.60   ไม่พึงพอใจ
  3.2 ส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุง ระบบการบริหาร การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ  51.8  พึงพอใจมาก  ร้อยละ 44.7   พึงพอใจ   และร้อยละ 3.5 ไม่พึงพอใจ
		4.  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ
	     4.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน   มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 39.4  พึงพอใจมาก  ร้อยละ 58.7  พึงพอใจ   และร้อยละ  1.9  ไม่พึงพอใจ
     4.2  ปรับปรุงรบบการจัดเก็บ และฐานข้อมูลสำหรับจัดเก็บภาษี สามารถตรวจสอบได้สะดวกและรวดเร็ว  มีผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 41.2   พึงพอใจมาก  ร้อยละ 57.1  พึงพอใจ   และร้อยละ 1.7   ไม่พึงพอใจ
		5.  ยุทธศาสตร์ด้านสังคมชุมชน
	     5.1  สนับสนุนและให้สงเคราะห์แก่เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 59.4   พึงพอใจมาก  ร้อยละ 40.3 พึงพอใจ   และร้อยละ 0.3 ไม่พึงพอใจ
            5.2  จัดการและสนับสนุนดูแลเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน มีผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 42.3    พึงพอใจมาก  ร้อยละ 55.8  พึงพอใจ   และร้อยละ 1.9  ไม่พึงพอใจ

          6. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างธรรมาภิบาล การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
          6.1 สนับสนุนและให้สงเคราะห์การเมือง การปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและหลักธรรมาภิบาล
มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 59.4   พึงพอใจมาก ร้อยละ  40.3 พึงพอใจ และร้อยละ  0.30  ไม่พึงพอใจ
  	    6.2. การให้บริการแก่ประชาชน มีขั้นตอนการให้บริการไม่ซับซ้อนเข้าใจง่าย เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว สถานที่เป็นระเบียบ  มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ  42.3 พึงพอใจมาก ร้อยละ 55.8   พึงพอใจ และร้อยละ 1.9 ไม่พึงพอใจ
    สรุปภาพรวมของความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน จำแนกตามยุทธศาสตร์ ซึ่งแสดงว่าผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ในแต่ละด้านอยู่ในช่วงระดับประสบความสำเร็จระดับปานกลางถึงมากที่สุด
 ข้อเสนอแนะของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลไม้เรียง
ปัญหาและอุปสรรค
	    1) ปัญหาการจัดการขยะมูลฝอย  	
	    2) ปัญหาการลักขโมย
              3) ปัญหาบริเวณพื้นที่ภายในตลาดทานพอและถนนสายหลักไม่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและ  
        สวยงาม
	    4) ปัญหาการส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชนค่อนข้างน้อย
	    5) ปัญหาขาดการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลไม้เรียง
	    6) ปัญหาการระบบเสียงตามสายไม่ทั่วถึง
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	    7) ปัญหาคูระบายน้ำตื้นเขิน เป็นแหล่งสะสมของเชื้อโรค	 
	    8) ปัญหาการส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาแก่เด็กเยาวชนค่อนข้างน้อย

    	ข้อเสนอแนะ
    1) ควรดำเนินการจัดเก็บขยะให้ตรงเวลา และจัดหาถังขยะ (แบบฝาปิด) ให้เพียงพอ การคัดแยกขยะ เช่นขยะติดเชื้อ ขยะอันตราย ขยะทั่วไป ขยะริไซเคิล การกำกับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเหมาบริการ
	    2) ติดตั้งกล้องวงจรปิด
	    3) ควรปรับปรุงภูมิทัศน์และจัดระเบียบพื้นที่ในตลาดทานพอและเส้นทางถนนสายหลัก
              4) ควรดำเนินการส่งเสริมอาชีพเสริม  
    5) ควรดำเนินการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลไม้เรียง เพื่อให้ประชาชน
ได้รับทราบ
	    6) ควรติดตั้งระบบเสียงตามสายให้ครอบคลุมพื้นที่ในเขตเทศบาล
	    7) ควรดำเนินการขุดลอกคูระบายน้ำในเขตเทศบาล
	    8) ควรดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาให้แก่เด็กและเยาวชน
4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
1) โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวนมากเกินไป ควรพิจารณาให้ความสำคัญและคัดเลือก
โครงการที่เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง มาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้การวางแผนพัฒนาบรรลุตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการที่มีความสำคัญอย่างเร่งด่วนเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
2) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถดำเนินการ
ได้ในปีงบประมาณนั้น
	3) เนื่องด้วยข้อจำกัดของงบประมาณ เทศบาลควรรจะดำเนินการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากหน่วยงานต่าง ๆ 

******************************************************************























ภาคผนวก




	

แผนภูมิ การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)

จำนวนโครงการที่ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน	ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม	ด้านสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ	ด้านเศรษฐกิจ	ด้านสังคมชุมชน	ด้านการสร้างธรรมาภิบาลการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี	4	31	11	5	27	8	โครงการที่ได้ปฏิบัติ	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน	ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม	ด้านสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ	ด้านเศรษฐกิจ	ด้านสังคมชุมชน	ด้านการสร้างธรรมาภิบาลการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี	1	12	1	0	6	4	



