
 
ค าสั่งเทศบาลต าบลไม้เรียง 

ที่  193/2564 
เรื่อง  มอบอ านาจของนายกเทศมนตรีให้ปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 

...................................................................... 
 

ตามที่ นายณัฏฐพงค์  มีพัฒน์ ได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีต าบลไม้เรียง เมื่อวันที่ 
28 มีนาคม 2564 และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้รับรองผลการเลือกตั้งแล้ว ตามประกาศคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง ลงวันที่ 27 เมษายน 2564 เรื่อง ผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลไม้เรียง อ าเภอฉวาง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  นั้น 

  

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีต าบลไม้เรียง เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว คล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนมากยิ่งขึ้น จึงอาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา 48 วีสติ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 
พ.ศ. 2562) จึงมอบอ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีให้ปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน ตามบัญชีการมอบ
อ านาจฯ แนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลไม้เรียง ที่  193/2564 ลงวันที่  20 พฤษภาคม  พ.ศ.  2564 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  20  พฤษภาคม  พ.ศ.  2564 
 
 

 
(นายณัฏฐพงค์  มีพัฒน์) 

นายกเทศมนตรีต าบลไม้เรียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีการมอบอ านาจจากนายกเทศมนตรีให้ปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 
แนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลไม้เรียง ที่  193/2564  ลงวันที่  20  พฤษภาคม  พ.ศ.  2564 

 
ที ่ อ านาจที่มอบให้ปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอ านาจตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ลักษณะงานที่มอบให้ปฏิบัติราชการแทน หมายเหตุ 
1 อนุญาตจัดตั้งสถานที่จ าหน่ายอาหารหรือสถานที่

สะสมอาหาร (ตาม ม.4, ม.34 , ม.56 และ       
ม.60 แห่ง พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535) 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562 

อ านาจในการออกหนังสือรับรองและ
อนุญาตจัดตั้ง (รายใหม่) ต่อใบอนุญาต
และเลิกกิจการสถานที่จ าหน่ายอาหาร
หรือสถานที่สะสมอาหาร 

 

2 การเก็บขนสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย (ตาม ม.4 , ม.18  
ม.56 และ ม.60 แห่ง พ.ร.บ.การสาธารณสุข   
พ.ศ. 2535) 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562 

อ า น า จ ใ น ก า ร อ นุ ญ า ต ใ ห้ ท า ก า ร           
ดูดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 

 

3 การอนุญาตกิจการที่ เป็นอันตรายต่อสุขภาพ     
(ตาม ม.31 , ม.32 , ม.33 , ม.56 และ ม.60 
แห่ง พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535) 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562 

อ านาจในการอนุญาตให้ประกอบกิจการ  
ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

 

4 การออกใบอนุญาต หรือต่อใบอนุญาตประกอบ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ตามเทศบัญญัติ
ต าบลไม้ เ รี ย ง  เ รื่ อ ง  กิ จการที่ เ ป็ น อันตราย         
ต่อสุขภาพ 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562 

อ านาจในการออกใบอนุญาต หรือต่อ
ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ  

 

5 การออกใบอนุญาต ออกหนังสือรับรองการแจ้ง   
จัดตั้ งสถานที่จ าหน่ายหรือสะสมอาหาร ตาม     
เทศบัญญัติเทศบาลต าบลไม้เรียง เรื่อง สถานที่
จ า หน่ า ย อาห ารและสถานที่ ส ะสมอาห า ร          
พ.ศ. 2550 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562 

อ านาจในการออกใบอนุญาต ออกหนังสือ
รับรองการแจ้งจัดตั้งสถานที่จ าหน่ายหรือ
สะสมอาหาร  

 

 



-2- 
ที ่ อ านาจที่มอบให้ปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอ านาจตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ลักษณะงานที่มอบให้ปฏิบัติราชการแทน หมายเหตุ 
6 อ า น า จ ใ น ก า ร อ นุ ญ า ต เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ ก็ บ

ค่าธรรมเนียมในการเก็บและขนมูลฝอย 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562 

อ านาจในการอนุญาตเกี่ยวกับการเก็บ
ค่าธรรมเนียมในการเก็บและขนมูลฝอย 

 

7 การอนุมัติรายชื่อผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อ    
ที่ ส ม ค ว ร ไ ด้ รั บ ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ ข อ ง แ ต่ ล ะ
ปีงบประมาณ (รายเดิมที่รับเบี้ยยังชีพอยู่แล้ว) ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสงเคราะห์
เพ่ือการรับเบี้ยยังชีพของ อปท. พ.ศ. 2548 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562 

อ านาจในการอนุมัติบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ
ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ
รายเดิมที่ได้รับเบี้ยยังชีพอยู่แล้วในแต่ละ 
ปีงบประมาณ 

 

8 การพิจารณาอนุญาตให้ลาป่วย ลากิจ และลา
พั ก ผ่ อ น ป ร ะ จ า ปี  ข อ ง พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทุกส่วนราชการ  

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562 

มอบอ านาจให้ปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการ
แทนในการพิจารณาอนุญาตให้ลาป่วย  
ล า กิ จ  แ ล ะ ล า พั ก ผ่ อ น ป ร ะ จ า ปี           
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างทุกส่วนราชการ  
 

 

 
 


