
 

 
 

        ประกาศเทศบาลตำบลไม้เรียง 
        เรื่อง   การใช้แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

    ……………………………………………………… 

ตามที่ เทศบาลตำบลไม้เรียง ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลตำบล  
ไมเ้รียง พ.ศ. 2552 ประกาศ ณ วันที่ 6 มีนาคม 2562  นั้น  

เพื่อให้เทศบาลตำบลไม้เรียง มีแนวทางปฏิบัติงาน กิจกรรม/โครงการ สนับสนุนสอดคล้อง
เป็นไปตามประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลตำบลไม้เรียง ประกาศ ณ วันที่ 6 มีนาคม 
2552 อันเป็นค่านิยมหลักสำหรับข้าราชการและจรรยาวิชาชีพขององค์กร และเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจ
รับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี ตามแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ด้านที ่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ในเรื ่องการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการกระทำผิดจริยธรรม เทศบาลตำบลไม้เรียง จึงประกาศใช้
แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต เทศบาลตำบลไม้เรียง พ.ศ. 2564 – 2566 
ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  4  มกราคม  พ.ศ.  2564 

 

ชัยศรี  มีพัฒน์ 
(นายชัยศรี  มีพัฒน์) 

     นายกเทศมนตรีตำบลไม้เรียง 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
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เทศบาลตำบลไม้เรียง 

อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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3. ยุทธศาสตร์แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต     3  
    เทศบาลตำบลไม้เรียง พ.ศ. 2564 - 2566  
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แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
เทศบาลตำบลไม้เรียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒564 – 2566 

 
หลักการเหตุผล  

ตามที่เทศบาลตำบลไม้เรียง ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลตำบล
ไม้เรียง ประกาศ ณ วันที่ ๖ มีนาคม 2552 เพื่อเป็นเพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติข้าราชการในสังกัด 
สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม         
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ทาให้องค์กรเป็นที่ยอมรับมีความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ และ 
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย ก่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ และ 
เป็นการเสริมสร้าง ป้องกันการแสวงหาประโยชน์มิชอบ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อป้องกันปัญหา    
การทุจริต คอรัปชั่น และตามการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจาปี ซึ่งเป็นไปตามแบบ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ด้านที่ 2 
ได้กำหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรม และป้องกัน
การทุจร ิต ซึ ่งสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน เทศบาลจังหวัดนครศร ีธรรมราช              
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ จริยธรรมของ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดังนั้นการจัดทำ
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและป้องกัน การทุจริต เทศบาลตำบลไม้เรียง ประจำปี    
พ.ศ. 2564 - 2566 เป็นการส่งเสริมแนวทางให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว และเป็นไป
ในทางเด ียวก ันก ับ แผนย ุทธศาสตร ์ชาต ิว ่ าด ้วยการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตภาครัฐ                      
พ.ศ. 2560 - 2564 ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยเป็นการขับเคลื่อนหลักจากองค์กร ตามรัฐธรรมนูญและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ได้มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกของประชาชน     
ให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตเน้นการ ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภาคี ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ รวมถึงการพัฒนากลไกการดำเนินงานทั้งใน ด้านการสร้างบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ หรือจะ
เป็นการสร้างกลไกทางกฎหมายที่มีความเข้มแข็ง โดยกำหนด วิสัยทัศน์ ได้แก่ “สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส      
ยึดมั่น   ในคุณธรรม จริยธรรม และร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นที่ ยอมรับในระดับสากล” 
สำหรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้เน้นที่การบูรณาการการทางานขององค์กรหน่วยงานที่เป็น องค์ กรหลัก 
รวมถึงภาคี เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ประชาชนในทุกภาคส่วน        
เพื่อเฝ้าระวังปัญหาการทุจริต สรุปสาระสำคัญยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 – 2564  

- ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิด ของคน ในทุกสานัก/กอง/ส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  

- ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนา
เครือข่าย  

- ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่าง
ประเทศ  

- ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
- ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรทุกภาคส่วน  
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จากหลักการดังกล่าว เทศบาลตำบลไม้เรียงจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสร้าง

วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต เทศบาลตำบลไม้เรียง ประจำปี พ.ศ. 2564 - 2566 โดยมี 
วัตถุประสงค์ดังนี้  

1. เพื ่อส่งเสริมและเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาลตำบลไม้เร ียง ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้มีคุณภาพ คุณธรรมและความรับผิดชอบ               
ในการป้องกันปัญหาการทุจริต และ ประพฤติมิชอบในวงราชการ  

2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  

3. สนับสนุนพัฒนาการสร้างกลไกในการสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรม และการตรวจสอบ 
ถ่วงดุล การใช้อำนาจของเทศบาลให้เหมาะสมมีประสิทธิภาพ  

4. พัฒนาขีดความสามารถของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง              
ในการปฏิบัติงานให้อย่างถูกต้องตามกฎหมายระเบียบวินัยที่เกี่ยวข้อง  ควบคู่กับการมีคุณธรรมและจริยธรรม       
เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
ขั้นตอนการจัดทำแผน  

(1) ทบทวนและวิเคราะห์กิจกรรม/โครงการที ่เกี ่ยวข้องกับการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลไม้เรียง จากแผนพัฒนาเทศบาล แผนพัฒนา 
บุคลากรในรอบปีที ่ผ่านมา โดยพิจารณากิจกรรม/โครงการที ่สามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างให้มี           
การประพฤติ ปฏิบัติของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้ง        
ลดปัญหาการทุจริตมิชอบและ พิจารณาความเป็นไปได้ของการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ที่เกิดผลสำเร็จจริง  

(2) รวมรวมวิเคราะห์ข้อมูลที ่ เกี ่ยวข้องจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ         
เพื่อประกอบในการพิจารณา หาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาและนาไปกำหนดกิจกรรม/โครงการ ภายใน
แผนปฏิบัติการเสริมสร้าง วินัย คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต เทศบาลตำบลไม้เรียง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ที่จะจัดทำขึ้น  

(3) นำการวิเคราะห์ข้อมูลที ่ได้จากข้อ 1 และข้อ 2 มาประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงกิจกรรม/โครงการ หรือ กิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดขึ้นใหม่ โดยมีเป้าหมายงบประมาณและตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ  

(4) จัดทำแผนแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน            
การทุจริต พ.ศ. 2564 - 2566  

(5) เสนอผู้บริหาร นายกเทศมนตรีตำบลไม้เรียง ให้ความเห็นชอบ  
(6) แจ้งส่วนราชการทราบเพ่ือนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง 

เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
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ยุทธศาสตร์แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตเทศบาลตำบลไม้เรียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
การ

ประเมินผล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  
ผู้รับผิดชอบ 2564 2565 2566 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1 พนักงานเทศบาล 
พน ั ก งานจ ้ า ง  มี ก า ร
เรียนรู ้ ปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ ด้วยหลักธรรมา   
ภิบาล 

1. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มประสิทธิภาพ 
การทำงานของพน ักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง  

- เพื่อสร้างจิตสานึกที่ดตี่อ 
การปฏิบัติงาน  
- เพื่อสร้างความสามัคคี  
- เพื ่อเพิ ่มสมรรถนะของ 
พนักงานเจ้าหน้าที ่

ผู้บริการ พนักงาน และ
พนักงานจ้าง โดยการ
เชิญวิทยากรมาบรรยาย
ให ้ความร ู ้ ควบค ู ่ กั บ   
การ  อบรมค ุณธรรม 
จริยธรรม มีการดูงาน
สถานที ่จริง การอบรม
เชิงปฏิบัติการ และการ
จัดกิจกรรม ต่าง ๆ เพื่อ
เสริมสร้าง ความสัมพันธ์
อันดี 

1 ครั้ง/ปี พนักงาน/พนง.
จ้าง 

พนักงาน/พนง.
จ้าง 

พนักงาน/พนง.
จ้าง 

งานบริหารงาน 
บุคคล 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ป ร ะมวลจร ิ ย ธ ร รมของ 
ข ้ า ร า ช ก า ร  พ น ั ก ง า น
เทศบาล 

- เพื ่อสร้างจิตสานึกและ 
ค ่ า น ิ ย ม  ค ุ ณ ธร รม ใน     
การปฏิบัติงาน 

พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ล ู กจ ้ า งประจำ  และ 
พนักงานจ้าง ในเทศบาล 
โ ด ย ใ ห ้  แ ต ่ ล ะ ส ่ ว น
ร า ช ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  
ประมวลจริยธรรม 

1 ครั้ง/ปี พนักงาน/พนง.
จ้าง 

พนักงาน/พนง.
จ้าง 

พนักงาน/พนง.
จ้าง 

งานบริหารงาน 
บุคคล 

3.  จ ั ด ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร 
ลูกจ้างประจำ  
พนักงานจ้าง ลงลายมือช่ือ 
ร ั บ ท ร า บ ผ ล ป ร ะ ม ว ล 
คุณธรรมจริยธรรม 

- เพื่อสร้างพันธสัญญาต่อ 
องค์กรและตนเองและให้ 
พนักงานมีคุณธรรม 

พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ล ู กจ ้ า งประจำ  และ 
พนักงานจ้าง ลงลายมือ
ช ื ่ อ ร ั บทร าบผลการ
ประมวลจริยธรรม 

1 ครั้ง/ปี พนักงาน/พนง.
จ้าง 

พนักงาน/พนง.
จ้าง 

พนักงาน/พนง.
จ้าง 

งานบริหารงาน 
บุคคล 



 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
การ

ประเมินผล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  
ผู้รับผิดชอบ 2564 2565 2566 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

 4. จัดทำ Blog เกี่ยวกับการ 
ส ร ้ า ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและเผยแพร่ในหมู่ 
พนักงานเจ้าหน้าท ี

- เพื่อเผยแพร่ ถ่ายทอด 
แลก  เ ปลย ี ่ นความรู้  
ประมวล  จร ิ ยธรรม/
ความรู้ปฏิบัติงาน 

จัดทำ Blog ของเทศบาลอย่าง 
น้อย 1 Blog 

1 ครั้ง/ปี พนักงาน/พนง.
จ้าง 

พนักงาน/พนง.
จ้าง 

พนักงาน/พนง.
จ้าง 

งานบริหารงาน 
บุคคล 

5 .การประกวดพนักงาน
เทศบาล ล ูกจ ้ างประจำ 
พนักงานจ้าง ดีเด่น 

- เพ ื ่ อสร ้ างขว ัญและ
กำล ังใจของบ ุคลากร
พนักงานเทศบาล 

การมอบเก ียรต ิบ ัตรเช ิดชู  
เ ก ี ย ร ต ิ อ ย ่ า ง น ้ อ ย 
กลุ่มเป้าหมาย ละ 1 คน 

1 ครั้ง/ปี พนักงาน/พนง.
จ้าง 

พนักงาน/พนง.
จ้าง 

พนักงาน/พนง.
จ้าง 

งานบริหารงาน 
บุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต และพัฒนาเครือข่าย 
2.1 ส่งเสริมการมีส่วน 
ร่วมของภาคประชาชน 
ในการตรวจสอบการ   
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
วินัย และการทุจริต 

1. ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ
ร้องเร ียนเร ื ่อง การฝ่าฝืน
ประมวลจร ิยธรรม ว ินัย   
การทุจริต 

- เพ ื ่ อ ให ้ประชาชนมี
ช ่ อ ง ท า ง  เ พ ื ่ อ ก า ร
ตรวจสอบการ ร้องเรียน
และการปฏิบัติงาน 

ม ี ก า รส ร ้ า ง ช ่ อ งทา งก า ร 
ร้องเรียน ผ่านเว็บไซด์ หรือ 
ช่องทางอื ่น ๆ ไม ่น ้อยกว่า       
3 ช่องทาง 

1 ครั้ง/ปี พนักงาน/พนง.
จ้าง 

พนักงาน/พนง.
จ้าง 

พนักงาน/พนง.
จ้าง 

งานบริหารงาน 
บุคคล 

2. โ คร งการประช ุ ม เ ชิ ง 
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน 
การกระทำผิดวินัย และการ
ทุจริต 

- เพื่อให้พนักงาน อบต.
มี ความรู ้และรับทราบ
ข้อมูล เพื่อประกอบการ
ปรับปรุง แก้ไขประมวล
จริยธรรม 

พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง จัดให้มีการ อบรม สัมมนา 

1 ครั้ง/ปี พนักงาน/พนง.
จ้าง 

พนักงาน/พนง.
จ้าง 

พนักงาน/พนง.
จ้าง 

งานบริหารงาน 
บุคคล 

3. การจ ัดช ่องทางร ับข้อ 
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส ความ 
คิดเห็นและเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคเอกชน ในการ
ตรวจ ติดตาม การฝ่าผืน
วินัย และการตรวจสอบ
ทุจรติภายในองค์กร 

งานประชาสัมพันธ์มีการรับ 
แจ้ง หรือสร้างช่องทางรับข้อ 
ร้องเรียนของประชาชนตาม 
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซด์ 
โทรศ ัพท ์  กล ่ องร ับความ 
คิดเห็น และผ่านศูนย์รับเรื่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกข์ไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทาง 

1 ครั้ง/ปี พนักงาน/พนง.
จ้าง 

พนักงาน/พนง.
จ้าง 

พนักงาน/พนง.
จ้าง 

งานบริหารงาน 
บุคคล 
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มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
การ

ประเมินผล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  
ผู้รับผิดชอบ 2564 2565 2566 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

 4. รายงานผลการร้องเรียน 
เกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวล 
จร ิยธรรม ว ิน ัยและการ 
ทุจริต 

- เพื่อสรุปรายงานผลให้ 
ประชาชน ผ ู ้บร ิหาร 
ทราบผล  เพ ื ่ อความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

รวบรวมสร ุปผลการดำเนิน 
การแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน 
เพื่อการ ปรับปรุงและดำเนิน 
การในส่วนที ่เกี ่ยวข้องและ 
แจ้งให้ประชาชนทราบ 

1 ครั้ง/ปี 1 เลม่ 1 เลม่ 1 เลม่ งานบริหารงาน 
บุคคล 

5. สนับสนุนกิจกรรมบริการ 
สังคม จิตอาสา 

- เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ค ว าม
ตระหนัก สร้างจิตอาสา
เพ ื ่อบร ิการ  ส ังคมแก่
เจ้าหน้าท่ี 

น ำ พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ทำกิจกรรมจิตอาสา และ
บำเพ็ญประโยชน์ 

1 ครั้ง/ปี พนักงาน/พนง.
จ้าง 

พนักงาน/พนง.
จ้าง 

พนักงาน/พนง.
จ้าง 

งานบริหารงาน 
บุคคล 

6. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

- เพ ื ่ อ ให ้ คนพ ิ ก ารมี
คุณภาพ ชีวิตที่ดีขึ้น 

อ อ ก เ ย ี ่ ย ม ค น พ ิ ก า ร ใ ห้  
ประชาชน ใน เขตและให้  
ข้อมูลการดูแลสุขภาพทั้งทาง 
ร่างกายและจิตใจ และมอบ 
เครื่องอุปโภค บริโภค 

1 ครั้ง/ปี ในเขตเทศบาล ในเขตเทศบาล ในเขตเทศบาล งานบริหารงาน 
บุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3.1 พัฒนาระบบและ 
กลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลการ 
ใช้อำนาจให้เหมาะสม 

1. การสร้างมาตรฐาน ความ
โปร่งใด ตามแนวทาง การ
ตรวจประเมิน ประสิทธิภาพ 
ของ อปท. LPA 

เพื ่อให้การปฏิบัต ิงาน
ของเทศบาลเป็นไปตาม
ร ะ เ บ ี ยบ  ม า ต ร ฐ าน
ตัวช้ีวัด LPA 

ทุกส่วนราชการในเทศบาล 
ดำเนินการตามแนวทางตาม 
การตรวจสอบประเมิน 
ประสิทธิภาพ ของ อปท. LPA 
 

1 ครั้ง/ปี ทุกส่วนราชการ ทุกส่วนราชการ ทุกส่วนราชการ ทุกส่วน ราชการ 

2. ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ 
ดำเน ินการทางว ิน ัยตาม     
สำนวนการสอบสวนท่ี ปปช. 
สตง. ขอให้ดำเนินการ 

- เพ ื ่ อ ให ้ พน ั ก งานมี
ค ว าม รู้  ความ เ ข ้ า ใจ
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ร ะ เ บ ี ย บ 
กฎหมายท ี ่ ใช ้ ในการ 
ปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนเทศบาล และ 
พนักงานจ้าง ดำเนินการตาม 
หลักเกณฑ์เงื่อนไขข้อกฎหมาย 
โดยไม่ชักช้าและตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1 ครั้ง/ปี พนักงาน/พนง.
จ้าง 

พนักงาน/พนง.
จ้าง 

พนักงาน/พนง.
จ้าง 

งานบริหารงาน 
บุคคล 
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มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
การ

ประเมินผล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  
ผู้รับผิดชอบ 2564 2565 2566 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

 3. ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
ปฏิบัติ ตามแผนเสริมสร้าง 
วินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

- เพ ื ่อให ้ทราบผลการ
ดำเนินการตามแผนการ 
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 

รายงานผลการปฏิบัติตามแผน 
เสร ิมสร ้างว ิน ัย ค ุณธรรม 
จร ิ ย ธ ร รม  ขอ งพน ั ก ง าน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

1 ครั้ง/ปี 1 เลม่ 1 เลม่ 1 เลม่ งานบริหารงาน 
บุคคล 

4. โครงการปณิธานความดี - เพื ่อพัฒนาเสริมสร้าง 
ค ่ า น ิ ย ม  ร ่ ว ม ค ว า ม 
สัมพันธภาพในองค์กร 
และ การทำงานเป็นทีม 
สร้างจิตสำนึกจิตอาสา 

นำกล่าวคำปณิธานความดี  
การ ให ้คำม ั ่นส ัญญา การ 
ปฏ ิบ ั ต ิ ต ั ว  เป ็นพน ั ก งาน
เทศบาล และพนักงานจ ้าง    
ทุกคน 

1 ครั้ง/ปี พนักงาน/พนง.
จ้าง 

พนักงาน/พนง.
จ้าง 

พนักงาน/พนง.
จ้าง 

งานบริหารงาน 
บุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรทุกภาคส่วน 
4.1 พัฒนาสมรรถนะ 
และข ีดความสามารถ 
เจ้าหน้าทีของเทศบาล 
ในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม 
และป้องกันการทุจรต 

1. กิจกรรมชี ้แจงต ัวชี ้วัด  
การตรวจประเมินปะสิทธิ
ภาพ ของ อปท. LPA 

- เ พ ื ่ อ ใ ห ้ พ นั ก ง า น 
พน ักงานจ ้ าง เข ้ า ใจ
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด แ ล ะ ก า ร 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม 
ตัวช้ีวัด LPA 

ประชุมช ี ้แจงต ัวช ี ้ว ัด LPA     
ในการประชุมส ่วนราชการ 
ประจำเดือน 

1 ครั้ง/ปี ทุกส่วนราชการ ทุกส่วนราชการ ทุกส่วนราชการ  งานบริหารงาน 
บุคคล 

2. กิจกรรมเผยแพร่กรณี  
ต ัวอย ่าง กฎ ระเบ ียบที่  
เก ี ่ ย วข ้ องก ับการฝ ่ าฝืน 
ประมวล จริยธรรม วินัยและ
การทุจริต 

- เ พ ื ่ อ เ ผ ยแพร ่ ก รณี
ตัวอย่าง การประพฤติ
ผิดระเบียบ การฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม และ 
กรณีการผ ิดว ิน ัยและ 
การ ทุจริตของพนักงาน 
เพ ื ่อให้  ประชาชนได้
รับทราบ 

จัดทำเอกสารตัวอย่างกรณี  
การประพฤติ การปฏิบัติงาน 
หรือการกระทำผิดวินัยของ 
พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ลูกจ้างประจำ หรือ พนักงาน
จ้าง เพื่อเผยแพร่ให้ประชาชน
ได้ทราบ 

1 ครั้ง/ปี พนักงาน/พนง.
จ้าง 

พนักงาน/พนง.
จ้าง 

พนักงาน/พนง.
จ้าง 

งานบริหารงาน 
บุคคล 
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แนวทางการดำเนินงานและติดตามประเมินผล  

1. มีการกำหนดวาระการประชุมประจำเดือนของหัวหน้าส่วนราชการเป็นประจำทุก 3 เดือน 
ในเรื่องแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 - 2566 เพ่ือติดตามเร่งรัด
การดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน ฯ โดยมอบส่วนราชการดำเนินการ  

2. มีการประชุมคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการจัดทากิจกรรมด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อ ประเมินผลและติดตามให้มีการปฏิบัติไปตามแผนโดยมีการรายงานการปฏิบัติงาน        
ปีละ 1 ครั้ง เพื่อใหผู้้รับบริการทราบ 
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