
วินัยและการรักษาวินัย 

     ข้อ 1 พนักงานเทศบาลต้องรักษาวินัยตามท่ีกำหนดเป็น 
ข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้ในหมวดน้ีโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
     ข้อ 2 พนักงานเทศบาลต้องสนับสนุนการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
     ข้อ 3 พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย 
ความซ่ือสัตย์สุจริตและเท่ียงธรรม 
     ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าท่ีราชการของตน 
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
     ข้อ 4 พนักงานเทศบาลต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดผลดี
หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
     ข้อ 5 พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ 
เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่
ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 
     การประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
     ข้อ 6 พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย
ของรัฐบาล โดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 
     การปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อัน
เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
     ข้อ 7 พนักงานเทศบาลต้องถือว่าเป็นหน้าท่ีพิเศษท่ีจะสนใจและ
รับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตราย 
ต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซ่ึงจะบังเกิดแก่ประเทศชาติ
จนเต็มความสามารถ 
     ข้อ 8 พนักงานเทศบาลต้องรักษาความลับของทางราชการ 
การเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
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     ข้อ 9 พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซ่ึง
สั่งในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้
เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ
หรือเป็นคำสั่งท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย ต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือ
ทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งน้ัน และเมื่อได้เสนอความเห็น
แล้วถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิมเป็นหนังสือ    ผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
     การขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซ่ึง
สั่งในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
     ข้อ 10 พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระทำ
การข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้
สั่งให้กระทำ หรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวครั้งคราว 
     ข้อ 11 พนักงานเทศบาลต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การ
รายงานโดยปกปิดข้อความซ่ึงควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จ
ด้วย 
     การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
     ข้อ 12 พนักงานเทศบาลต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบ
ธรรมเนียมของทางราชการ 
      ข้อ 13 พนักงานเทศบาลต้องอุทิศเวลาของตน ให้แก่ราชการจะ
ละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้  การละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ี
ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง หรือละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลา
เกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อัน
แสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 
      ข้อ 14 พนักงานเทศบาลต้องสุภาพเรียบร้อยรักษาความสามัคคี 
และไม่กระทำการอย่างใดท่ีเป็นการกลั่นแกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกัน
ในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานเทศบาลด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติ
ราชการ 
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     ข้อ 15 พนักงานเทศบาลต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความ   
เป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับ
หน้าท่ีของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้            
ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหง ประชาชน ผู้ติดต่อราชการ การ 
ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
      ข้อ 16 พนักงานเทศบาลต้องไม่กระทำการ หรือยอมให้ผู้อื่น
กระทำการหาผลประโยชน์อันอาจ ทำให้เสียความเท่ียงธรรม หรือ   
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าท่ีราชการ  ของตน 
     ข้อ 17 พนักงานเทศบาลต้องไม่ เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือ
ผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นใดท่ีมีลักษณะงานคล้ายคลึงกันน้ันในห้าง
หุ้นส่วนหรือบริษัท 
     ข้อ 18 พนักงานเทศบาลต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และในการปฏิบัติการอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับประชาชน 
กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททาง
การเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม 
     ข้อ 19 พนักงานเทศบาลต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษา
เกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตนมิให้    เสื่อมเสีย โดยไม่
กระทำการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
     การกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก หรือโทษท่ีหนักกว่า
จำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกหรือให้รับโทษท่ีหนักกว่าจำคุก 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุ
โทษหรือกระทำการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
     ข้อ 20 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีเสริมสร้างและพัฒนาให้    ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย และ
ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ซ่ึงมีกรณีอันมีมู ลท่ีควร
กล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 
     การเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยให้กระทำโดย 
การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี การฝึกอบรม การสร้างขวัญและ
กำลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใดในอันท่ีจะเสริมสร้างและพัฒนา
ทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บั งคับบัญชาให้เป็นไป
ในทางที่มีวินัย 
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     การป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยให้กระทำโดยการ
เอาใจใส่ สังเกตการณ์ และขจัดเหตุท่ีอาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัย
ในเรื่องอันอยู่ในวิสัยท่ีจะดำเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้   
     เมื่อปรากฏกรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่าพนักงานเทศบาลผู้ใดกระทำ
ผิดวินัย โดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้นายกเทศมนตรี
ดำเนินการทางวินัยทันที     
ข้อ 21 พนักงานเทศบาลผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ
ในหมวดน้ี ผู้น้ันเป็นผู้กระทำผิดวินัย จักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มี
เหตุอันควรงดโทษตามหมวด 8 
     โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 
          (1) ภาคทัณฑ์ 
          (2) ตัดเงินเดือน 
          (3) ลดขั้นเงินเดือน 
          (4) ปลดออก 
          (5) ไล่ออก 
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