
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลไม้เรียง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน  
------------------------------------------ 

 
  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลไม้เรียง ปฏิบัติงาน
อยู่บนพ้ืนฐานของการเป็นข้าราชการที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปฏิบัติงานโดยไม่
เลือกปฏิบัติ โดยปฏิบัติต่อพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง หรือผู้ขอรับบริการด้วยความ
เสมอภาค เทศบาลตำบลไม้เรียง จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติเพ่ือการป้องกันการรับสินบน โดยอย่ างน้อย         
ต้องวางตน ดังนี้ 
  1. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ต้องปฏิบัติงานโดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 2. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับ
สินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของเทศบาลตำบลไม้เรียง หรือประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องกับเทศบาล
ตำบลไม้เรียง หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในลักษณะอ่ืนใด 
 3. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ สัญญาว่า  
จะทำให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจูงใจให้       
กระทำการไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
 4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานของตนหรือศูนย์รับเรื่องราวการ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เทศบาลตำบลไม้เรียง ทันที 
 5. สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมิการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง        
ทุกประเภท การดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสั ตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  19  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
 

        
(นายณัฏญพงค ์ มีพัฒน์) 

นายกเทศมนตรีตำบลไม้เรียง 


