
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลไม้เรียง 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

………………………………………… 
ด้วยเทศบาลต าบลไม้เรียง มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการด าเนินงานขององค์กรให้  เป็นไปด้วย

ความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ที่จะท าให้การพิจารณาใช้อ านาจขาดความ  เป็นกลาง 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจ านงสุจริตของ  ผู้บริหาร รวมถึง
มาตรการภายในต่าง ๆ เพ่ือป้องกันการทุจริต สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมและ มีเหตุผลในการใช้ดุลยพินิจ
ที่เหมาะสมตรวจสอบได้ ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐ (Integrith Transparency Assessment : ITA) ได้ก าหนดตัวชี้วัดการ ป้องกันการทุจริต โดยให้หน่วยงานจัด
ให้มีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ “มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ” 
นั้น  

เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของผู้มีหน้าที่และอ านาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่ง ในเรื่อง
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ เทศบาลต าบลไม้เรียง 
จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ดังนี้  

1. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลยพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้  
    1.1 หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้น ต้องตรวจสอบ ข้อเท็จจริงที่

เกิดข้ึนจากพยานหลักฐานที่มีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง  
    1.2 หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน หรือ

ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง  
    1.3 หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้ หลัก

ข้อเท็จจริงที่แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยง  
2. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ข้อ 1.1 – 1.3 แล้ว ให้ถือปฏิบัติ ตาม

แนวทางดังต่อไปนี้อีกขั้นตอนหนึ่ง ประกอบด้วย  
    2.1 ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ 

หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือ
เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน อันจะน าไปสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  

     2.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและ สะดวกใน
การสืบค้น เพ่ือน าไปสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  

3. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ ใช้ดุลย
พินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือ  ปฏิบัติงาน
และข้ันตอนที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลยพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชา สั่งการให้ผู้ปฏิบัติงาน
แก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง  

4. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่าง ๆ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เช่น 
การพิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็น ของประชาชน
มาใช้ร่วมกับการพิจารณาเรื่องนั้น ๆ อย่างรอบคอบ ถูกต้อง เป็นต้น  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
         ประกาศ ณ วันที่ 19 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 

 

(นายณัฎฐพงค์ มีพัฒน์) 
นายกเทศมนตรีต าบลไม้เรียง 



         

 
 

 

 


