
(สําเนาคูฉบับ)
คําสั่งเทศบาลตําบลไมเรียง

ท่ี 552 /๒๕60
เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานทบทวนภารกิจและเทศบัญญัติเทศบาลตําบลไมเรียง

-----------------------------

ตามท่ีเทศบาลไดแตงตั้งคณะทํางานทบทวนภารกิจและเทศบัญญัติเทศบาลตําบลไมเรียงประจําป
งบประมาณ ๒๕๕6 ตามคําสั่งฯ ท่ี ๕66/๒๕๕5 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม ๒๕๕5 นั้น

เนื่องจากคณะทํางานฯ บางทานไดยายไปดํารงตําแหนงท่ีอ่ืน ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตําบลไมเรียงเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ จึงยกเลิกคําสั่งฯ ดังกลาว และแตงตั้งคณะทํางานทบทวน
ภารกิจและเทศบัญญัติเทศบาลตําบลไมเรียง  ประกอบดวย

๑. นายไกรศักดิ์  ธรฤทธิ์ รองนายกเทศมนตรีตําบลไมเรียง ประธานคณะทํางาน
๒. วาท่ี ร.ต.ประยูรศักดิ์  ลิ่มพาณิชย  ปลัดเทศบาลตําบลไมเรียง            รองประธาน

คณะทํางาน
๓. นางสาวสภุารัตน มีพัฒนหน.ฝายปกครอง รก.หน.สป คณะทํางาน
๔. นางสุนันท ภาราสิทธิ์ ผูอํานวยการการคลัง                      คณะทํางาน
๕. นายธรรมรงค  อุปลา ผูอํานวยการกองชาง คณะทํางาน
๗. นางสาวปยะพันธ ศรีรินทร          นักวิชาการศึกษาชํานาญการ รก.ผอ.กองการศึกษา

คณะทํางาน
8. นางสาวธรารัตน ศรีเชย             นักวิชาการสุขาภิบาลชํานาญการ รก.ผอ.กองสาธารณสุขฯ

คณะทํางาน
9.นางอําไพ  อนุภักดิ์ หัวหนาฝายอํานวยการ                     เลขานุการ

ใหคณะทํางานมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้
๑. สํารวจและทบทวน  ภารกิจของ เทศบาลตําบลไมเรียง  วาภารกิจใดมีความจําเปนหรือ

สมควรท่ีจะใหดําเนินการตอไปหรือไม  โดยอาศัยโดยอาศัยวิธีการสอบทานการใชจายเงินงบประมาณและการ
ตรวจสอบความคุมคาของเงิน  เพ่ือนําทรัพยากรไปจัดทําในสวนท่ีมีความจําเปนมากกวา

๒. พิจารณาภารกิจท่ีสมควรไดรับการสงเสริมหรือปรับปรุง  เพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณ  หรือความ
ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี ใหมีผลสัมฤทธิ์ตรงตามเปาหมายภารกิจ

๓. พิจารณาเทศบัญญัติ ท่ีเทศบาลตําบลไมเรียงไดตราข้ึน  หากเห็นวาขอบัญญัติใดไมสอดคลอง
หรือเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  หรือไมเอ้ืออํานวยตอการดําเนินกิจการของเทศบาล  หรือกอใหเกิดภาระ
หรือความยุงยากตอประชาชนเกินสมควร  ใหพิจารณาเสนอเพ่ือดําเนินการแกไข  ปรับปรุง  หรือยกเลิก  ท้ังนี้  ให
เปนไปตามอํานาจหนาท่ี ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน



4. ใหคณะทํางานรายงานผล...
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๔. ใหคณะทํางานรายงานผลการพิจารณาเสนอ  นายกเทศมนตรีตําบลไมเรียง  เพ่ือวินิจฉัยและ
ดําเนินการตอไป

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง  ณ  วันท่ี 3ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60

ชัยศรี  มีพัฒน
(นายชัยศรี  มีพัฒน)

นายกเทศมนตรีตําบลไมเรียง



รายงานการประชุม
คณะทํางานทบทวนภารกิจของเทศบาลตําบลไมเรียง
วันท่ี29เดือน มกราคมพ.ศ. ๒๕6๒เวลา ๑๐.3๐น.

ณหองประชุมสภาเทศบาลตําบลไมเรียง
.....................................

ผูเขารวมประชุม
๑. นายไกรศักดิ์  ธรฤทธิ์ รองนายกเทศมนตรีตําบลไมเรียง      ประธานคณะทํางาน
๒. วาท่ี ร.ต.ประยูรศักดิ์  ลิ่มพาณิชย ปลัดเทศบาลตําบลไมเรียง       รองประธานคณะทํางาน
๓. นางสาวสภุารัตน มีพัฒนหน.ฝายปกครอง รก.หน.สป คณะทํางาน
๔. นางสุนันท ภาราสิทธิ์ ผูอํานวยการการคลัง    คณะทํางาน
๕. นายธรรมรงค  อุปลา ผูอํานวยการกองชาง คณะทํางาน
๗. นางสาวปยะพันธ ศรีรินทร          นักวิชาการศึกษาชํานาญการ รก.ผอ.กองการศึกษา

คณะทํางาน
8. นางสาวธรารัตน ศรีเชย             นักวิชาการสุขาภิบาลชํานาญการ รก.ผอ.กองสาธารณสุขฯ

คณะทํางาน
9.นางอําไพ  อนุภักดิ์ หัวหนาฝายอํานวยการ   เลขานุการ

เริ่มประชุมเวลา๑3.0๐ น.
เม่ือผูเขาประชุมพรอมแลวนางอําไพ  อนุภักดิ์  เลขานุการ ไดเชิญ นายไกรศักดิ์  ธรฤทธิ์

ประธานคณะทํางาน กลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมคณะทํางานทบทวนของเทศบาลตําบลไมเรียง
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี๑. เรื่องประธานแจงเพื่อทราบ
ประธานฯสําหรับการประชุมในวันนี้เปนการประชุมทํางานทบทวนภารกิจ

ของเทศบาลตําบลไมเรียง เพ่ือตรวจสอบภารกิจในความรับผิดชอบของ
เทศบาลวาภารกิจใดยังมีความจําเปนตองปฏิบัติหรือไม ถาไมจําเปนก็ควร
ยกเลิกภารกิจนั้นเสีย หรือปรับปรุงภารกิจเพ่ือใหมีประสิทธิภาพข้ึนหรือนํา
ภารกิจไปรวมกับภารกิจอ่ืนได โดยจะเกิดการประหยัดและความคุมคา และ
ผลการปรับปรุงภารกิจดังกลาว องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองปรับปรุง
โครงสรางและอํานาจหนาท่ีใหสอดคลองกันดวยตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารจัดการท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562 ซึ่งในปท่ีผานมา เราก็ไดประชุม
กันมาครั้งหนึ่งแลว

ท่ีประชุม: ทราบ
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ระเบียบวาระท่ี๒. รับรองรายงานการประชุม

ไมมี
ระเบียบวาระท่ี๓. เรื่องพิจารณา๑. การทบวนภารกิจของเทศบาลตําบลไมเรียง
นายไกรศักดิ์ ธรฤทธิ์ เพราะฉะนั้น ก็ขอใหคณะทํางานทุกทาน ชวยกันพิจารณาวา

ประธานฯ ภารกิจในความรับผิดชอบของเทศบาลเราทุกเรื่องท่ีเปนภารกิจซึ่งยังมีความ
จําเปนหรือไมจําเปนตองปฏิบัติ ควรยกเลิกหรือไมโดยใหมีผลการประหยัดและ
ความคุมคา รวมถึงปรับปรุงโครงสราง อํานาจหนาท่ีใหสอดคลอง เชน การ
ทบทวนภารกิจ ท่ีไมเหมาะสม ไมเอ้ือตอสถานการณปจจุบัน เกิดภาระหรือขอ
ยุงยากตอประชาชนเกินสมควรหรือความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี ใหมี
ผลสัมฤทธิ์ตรงตามเปาหมายภารกิจ โดยอาศัยวิธีการสอบทานการใชจายเงิน
งบประมาณและการตรวจสอบความคุมคาของเงิน เพ่ือนําทรัพยากรไปจัดทําใน
สวนท่ีมีความจําเปนมากกวา ซึ่งทุกทานก็มีหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท
๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๔๘ อยูแลว ก็ขอใหปลัดเทศบาล
ชี้แจงอํานาจหนาท่ีใหท่ีประชุมไดรับทราบ

วาท่ีร.ต.ประยูรศักดิ์ ลิ่มพาณิชยอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง
รองประธานฯ (ฉบับท่ี 12) พ.ศ.2546 ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลไว เปน

2 สวน ประกอบดวย
มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมายเทศบาลตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขต
เทศบาล ดังตอไปนี้
1.รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน
2.ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา
3.รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัด
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
4.ปองกันและระงับโรคติดตอ
5.ใหมีเครือ่งใชในการดับเพลิง
6. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม
7.สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูบริการ
8.บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ

ทองถ่ิน
9.หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล

การปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวม
ของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้นและหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด
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มาตรา 51 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลอาจจัดทํากิจการใดๆใน
เขตเทศบาล ดังตอไปนี้
1.ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา
2.ใหมีโรงฆาสัตว
3.ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม
4.ใหมีสุสานและฌาปนสถาน
5.บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร
6.ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข
7.ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน
8.ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา
9.เทศพาณิชย
อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 หมวด 2 การกําหนดอํานาจและหนาท่ีใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 ใหเทศบาลมีอํานาจและหนาท่ี ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินดวยตนเองดังนี้
1.การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง
2.การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา
3.การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ
4.การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ
5.การสาธารณูปการ
6.การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ
7.การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน
8.การสงเสริมการทองเท่ียว
9.การจัดการศึกษา
10.การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส
11.การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน
12.การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย
13.การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ
14.การสงเสริมการกีฬา
15.การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
16.สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน
17.การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง
18.การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย
19.การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล
20.การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน
21.การควบคุมการเลี้ยงสัตว
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22.การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว
23.การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ
และสาธารณสถานอ่ืนๆ
22.การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว
23.การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ
และสาธารณสถานอ่ืนๆ
24.การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
25.การผังเมือง
26.การขนสงและการวิศวกรรมจราจร
27.การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ
28.การควบคุมอาคาร
29.การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
30. การรักษาความสงบเรียบรอยการสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
31. กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการ
ประกาศกําหนด

สําหรับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
นั้น มีแนวทางในการดําเนินการ คือ ใหเทศบาลตรวจสอบภารกิจในทุกเรื่องในความ
รับผิดชอบ วาภารกิจใดยังมีความจําเปนตองปฏิบัติหรือไมถาไมจําเปนก็ควรยกเลิก
ภารกิจนั้นเสีย หรือ ปรับปรุงภารกิจเพ่ือใหมีประสิทธิภาพข้ึน หรือนําภารกิจไปรวมกับ
ภารกิจอ่ืนได โดยจะเกิดการประหยัดและคุมคา และผลการปรับปรุงภารกิจดังกลาวมี
ประเด็นการพิจารณา คือ

1. การทบทวนภารกิจ มีข้ันตอน คือ
- ทบทวนภารกิจของสวนราชการภายใน วาภารกิจใดมีความ

จําเปน หรือสมควรท่ีจะใหดําเนินการตอไปหรือไม โดยอาศัยวิธีสอบทานกาใชจายเงิน
งบประมาณและการตรวจสอบความคุมคาของเงิน เพ่ือนําทรัพยากรไปจัดทําในสวนท่ีมี
ความจําเปนมากกวา

- อาจมีการแปรสภาพกิจการ หรอการดําเนินการบางอยางใหมี
ลักษณะเปนศูนยรับผิดชอบรวม เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม สําหรับการติดตอ
สอบถามขอมูล การยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเปนอํานาจหนาท่ี หรือการบริการ
สาธารณะบางประเภท และอาจมอบใหองคกรเอกชนดําเนินการแทนโดยเทศบาลเปน
ผูควบคุมกําหนดมาตรฐานและประเมินคุณภาพการใหบริการ เชน การจางบริษัท
จัดเก็บขยะและกําจัดขยะ เปนตน

- การจัดทําโครงสรางภายในสวนราชการของเทศบาล ควรมีความ
ยืดหยุน และมอบอํานาจใหหัวหนาสวนราชการ เทศบาลสามารถจัดโครงสรางภายใน
กรณีรูปแบบไมถาวรเองได ท้ังนี้ใหยึดหลักการแบงโครงสรางตามภารกิจ
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นายไกรศักดิ์ ธรฤทธิต์ามท่ีปลัดเทศบาลแจงรายละเอียดภารกิจมาแลว ก็ขอใหทุกทานพิจารณา
ประธานฯ วาเทศบาลจะตองปรับปรุงภารกิจดานใดบาง

นางสาวสุภารัตน มีพัฒนในสํานักปลัดเทศบาล ไดทบทวนแลว ยังไมมีภารกิจดานใดท่ีจะตอง
คณะทํางาน ยกเลิก หรือเพ่ิม หรือแปรสภาพใหองคกรเอกชนดําเนินการแทน

นางสุนันท ภาราสิทธิ์ กองคลังก็ยังไมมีภารกิจท่ีตองปรับปรุง
คณะทํางาน

นายธรรมรงค  อุปลากองชางก็ยังไมมีภารกิจท่ีตองปรับปรุง
คณะทํางาน

นางสาวธรารัตน ศรีเชยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมก็ยังไมมีภารกิจท่ีตองปรับปรุง
คณะทํางาน

นางสาวปยะพันธ ศรีรินทร กองการศึกษาก็ยังไมมีภารกิจท่ีตองปรับปรุง
คณะทํางานฯ

นายไกรศักดิ์ ธรฤทธิ์ประธานฯ     ทานใด มีความเห็นประการใดบาง เชิญเสนอไดเลย
ประธานฯ

ท่ีประชุม ไมมี
นายไกรศักดิ์ ธรฤทธิ์ เม่ือคณะทํางานฯทุกทานมีความเห็นวายังไมมีภารกิจท่ีจะตอง
ประธานฯนํามาปรับปรุง ก็เปนอันวา เทศบาลตําบลไมเรียงยังคงภารกิจเดิม
ก็ขอใหทุกกองกลับไป  พิจารณาในภารกิจ อํานาจ
หนาท่ีของเทศบาลตอไป แลวคอยนํามาเสนอพิจารณา กันในคราว
ประชุมครั้งตอไป

ระเบียบวาระท่ี๔. เรื่องอ่ืนๆ

นายไกรศักดิ์ ธรฤทธิ์ ในวาระนี้ มีคณะทํางานทานใด มีความเห็นหรือเรื่องอ่ืนท่ีจะ
ประธานฯ เสนอบาง

ท่ีประชุม ไมมี
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นายไกรศักดิ์ ธรฤทธิ์ เม่ือไมมี สําหรับการประชุมในวันนี้ก็เปนอันสิ้นสุดเพียงเทานี้ ก็
ประธานฯ ขอขอบคุณคณะทํางานทุกทานท่ีใหความรวมมือ ขอปดประชุม

ปดประชุมเวลา๑๒.๐๐น.

อําไพ อนุภักดิ์
(นางอําไพ อนุภักดิ์)

เลขานุการ
ผูจดรายงานการประชุม

ไกรศักดิ์  ธรฤทธิ์
(นายไกรศักดิ์  ธรฤทธิ์)

ประธานคณะทํางานทบทวนภารกิจฯ
ผูตรวจรายงานการประชุม



บันทึกขอความ
สวนราชการ สํานักปลัดเทศบาล
ท่ี วันท่ี31มกราคม 256๒
เรื่อง การทบทวนภารกิจของเทศบาลตําบลไมเรียง ประจําป 2562
เรียน   นายกเทศมนตรีตําบลไมเรียง

สิ่งท่ีสงมาดวย สําเนารายงานการประชุมฯ จํานวน 1 ชุด

ตามคําสั่งเทศบาลตําบลไมเรียง ท่ี552/๒๕60 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม2560ไดแตงตั้งคณะทํางาน
พิจารณาปรับปรุงภารกิจของเทศบาลตําบลไมเรียง ประจําป 2562 มีหนาท่ีพิจารณาทบทวนปรับปรุงแกไขหรือ
ยกเลิกภารกิจของสวนราชการภายในเทศบาลวาภารกิจใดมีความจําเปนหรือสมควรท่ีจะใหดําเนินการตอไปหรือไม
หรือมีความจําเปนตองแปรสภาพภารกิจหรือการดําเนินการบางอยางใหมีลักษณะศูนยบริการรวมหรือมอบให
องคกรเอกชนดําเนินการแทนท่ีเห็นวาไมสอดคลองหรือไมเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันหรือไมเอ้ืออํานวยตอ
การดําเนินกิจการของเทศบาลหรือกอใหเกิดภาระหรือความยุงยากตอประชาชนเกินสมควรตลอดจนปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย นั้น

บัดนี้ คณะทํางานฯ ไดดําเนินการประชุมแลว เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2562มีความเห็นวา
เทศบาลตําบลไมเรียงยังไมมีการปรับปรุง  แกไข หรือยกเลิกภารกิจใหทุกกองกลับไปพิจารณาในอํานาจหนาท่ีของ
เทศบาลสักระยะหนึ่งกอนแลวคอยนําภารกิจมาประชุมพิจารณากันใหมรายละเอียดปรากฏตามรายงานการ
ประชุมคณะทํางานฯท่ีแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

อําไพ อนุภักดิ์
(นางอําไพ อนุภักดิ)์

หัวหนาฝายอํานวยการ
เลขานุการคณะทํางาน

ไกรศักดิ์ ธรฤทธิ์
(นายไกรศักดิ์  ธรฤทธิ์)

รองนายกเทศมนตรีตําบลไมเรียง
ประธานคณะทํางานพิจารณาปรับปรุงภารกิจฯ

ความเห็นของปลัดเทศบาล
…………………………ทราบ………………………………………………………………………………………….

…………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………

วาท่ี ร.ต.ประยูรศักดิ์ ลิ่มพาณิชย
(ประยูรศักดิ์  ลิ่มพาณิชย)

ปลัดเทศบาลตําบลไมเรียง

ความเห็นรองนายก....
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ความเห็นของรองนายกเทศมนตรี
............................................ทราบ................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

ไกรศักดิ์ ธรฤทธิ์
(นายไกรศักดิ์  ธรฤทธิ์)

รองนายกเทศมนตรีตําบลไมเรียง

ความเห็นนายกเทศมนตรี
.....................................ทราบ.......................................................................................................

......................................................................................................................... ........................................................

ชัยศรี  มีพัฒน
(นายชัยศร ี มีพัฒน)

นายกเทศมนตรตีําบลไมเรียง


