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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล โทร 0 7567 1263
ที่  นศ  53601/

         

     วันที่  28  เมษายน  2566  
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลไม้เรียง


๑.  เรื่องเดิม

     ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครอง        ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) กำหนดให้มีการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ตามหัวข้อที่ 026 ดังนี้

ข้อ 026 ประเด็นการประเมิน รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
องค์ประกอบด้านข้อมูล
     - แสดงรายงานการผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
     - มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย
        (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
        (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย
        การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น
        (3) ปัญหา/อุปสรรค
        (4) ข้อเสนอแนะ 
     - เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565


๒.  ข้อกฎหมาย
     คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566
3. ข้อเสนอแนะ
     งานการเจ้าหน้าที่  เทศบาลตำบลไม้เรียง ขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ และเห็นควรประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                   อภิลักษณ์  รักษาวงศ์

    
                                   (นางสาวอภิลักษณ์  รักษาวงศ์)
         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

ความเห็นหัวหน้าฝ่ายปกครอง

         ...เห็นควรดำเนินการตามข้อเสนอ ๆ...................................................................................................................
………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………….
                                                           ลดาอนันต์  ขาวทอง
 (นางสาวลดาอนันต์  ขาวทอง)
                                                            หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
       -2- 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
         ...เห็นควรดำเนินการตามข้อเสนอ.....................................................................................................................
………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………….
                                                            สุภารัตน์  มีพัฒน์
 (นางสาวสุภารัตน์  มีพัฒน์)
                                                      หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลไม้เรียง
         ...เห็นควรดำเนินการตามข้อเสนอ.....................................................................................................................
………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………….
                                                           ศราวุฒิ เอียดดำ
    (นายศราวุฒิ  เอียดดำ) 
                                                      ปลัดเทศบาลตำบลไม้เรียง  
ความเห็นรองนายกเทศมนตรีตำบลไม้เรียง
         ...เห็นควรดำเนินการตามข้อเสนอ.....................................................................................................................
………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………….
                                                           ไกรศักดิ์ ธรฤทธิ์
    (นายไกรศักดิ์  ธรฤทธิ์) 
                                                    รองปลัดเทศบาลตำบลไม้เรียง  
คำสั่งนายกเทศมนตรีตำบลไม้เรียง
         ...ดำเนินการตามข้อเสนอ..................................................................................................................................
………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………….
                                                           ณัฎฐพงค์  มีพัฒน์
    (นายณัฏฐพงค์  มีพัฒน์) 
                                                     นายกเทศมนตรีตำบลไม้เรียง  
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รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
เทศบาลตำบลไม้เรียง
อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
เทศบาลตำบลไม้เรียง  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	1. การสรรหา การวางแผนกำลังคน การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร

	1.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่โอนย้าย
	1. เทศบาลตำบลไม้เรียง มีพนักงานเทศบาล  19 คน (ตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 3 อัตรา สายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง 2 อัตรา) ลูกจ้างประจำ 2 คน และพนักงานจ้าง 10 คน
2. ดำเนินการรับโอนพนักงานเทศบาลตำแหน่งที่ว่าง

	
	1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น

	1. จัดส่งหนังสือประชาสัมพันธ์รับโอนตำแหน่งที่ว่าง          ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) โดยรับโอนตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
    1.1 รับโอน นายสมชาย ศรีเปารยะ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง ๒๑-๐๑-๒๑๐๓-๐๐๑ อัตราเงินเดือน 28,560 บาท เมื่อวันที่           1 มีนาคม 2565
    1.2 รับโอน นางสาวลดาอนันต์  ขาวทอง ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง 
21-2-01-2101-003 อัตราเงินเดือน 31,880 บาท        เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565 ตามคำสั่งฯ ที่ 069/2565 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2565
   1.3 รับโอน นายสิทธิพันธ์ อนันทมาศ ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
เลขที่ตำแหน่ง 21-2-01-2101-004) อัตราเงินเดือน 26,980 บาท เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565 ตามคำสั่งฯ           ที่ 069/2565 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2565
   1.4 รับโอน นางอนัญญา สุขาทิพย์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง    21-2-04-2102-001 อัตราเงินเดือน 30,220 บาท         ตามคำสั่งฯ ที่ 154/2565 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2565
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	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	
	
	2. ดำเนินการยุบเลิกลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์
เนื่องจากเหตุเกษียณอายุราชการ

	2. การพัฒนาบุคลากร และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	2.1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ              ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
	- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี         พ.ศ. 2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร

	
	2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร   แต่ละตำแหน่ง
	- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากร

	
	2.3 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสรรถนะ

	- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม          เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน

	
	2.4 ดำเนินการให้มีอุปกรณ์ในการทำงาน เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน
	- จัดให้มีการจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์ที่จำเป็น              เช่น คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน

	
	2.5 ดำเนินการให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานที่สะท้อนภาพการทำงานขององค์กร และเพื่อให้ทุกคนร่วมมือกันและเพื่อสร้างบรรยากาศ    ในการทำงานตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลตำบลไม้เรียง
	- มีการจัดทำกิจกรรม 5 ส. และ Big cleaning day

- มีการจัดทำกิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นที่ในเขตของเทศบาลตำบลไม้เรียง หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 8

	3. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพและประเมินผลการปฏิบัติงาน
	3.1 จัดให้มีการแข่งขันกีฬาประจำปี
	- หน่วยงานมีการจัดโครงการแข่งขันกีฬา ครั้งที่ 22  ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2565

	
	3.2. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
	- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้บุคลากรทราบ พร้อมให้คำปรึกษา

	
	3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม       เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้

	- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
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	3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1-2/2565   เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ราชการผ่านกระบวนการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ก่อนเสนอนายกเทศมนตรีตำบลไม้เรียง เพื่อออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน

	4. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลกรในองค์กร
	    4.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565
	- มีการจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565  โดยมีการมอบประกาศนียบัตรให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

	
	4.2 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรม แผนป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2565 
	- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมแผนป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2565


ปัญหา-อุปสรรค
1. ปัจจุบันเทศบาลตำบลไม้เรียงยังมีตำแหน่งสายงานผู้บริหาร และสายงานวิชาการว่างหลายตำแหน่ง ทำให้การปฏิบัติงานและการบริหารงานไม่มีประสิทธิภาพ
2. เจ้าหน้าที่ยังขาดความชำนาญในการนำอุปกรณ์ที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ได้เท่าที่ควร
ข้อเสนอแนะ
1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรรหาตำแหน่งว่างไม่ว่าจะเป็นตำแหน่งในสายงานผู้บริหารหรือสายงานอื่น ๆ โดยการย้าย การรับโอนจากพนักงานส่วนท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกประเภท
2. เห็นควรให้พนักงานเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ อยู่เสมอ
