
บันทึกข้อความ



ส่วนราชการ  สำนักงานเทศบาลตำบลไม้เรียง  
ที่	นศ 53601/					 วันที่     11  ตุลาคม  ๒๕๖๔        
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตเทศบาลตำบลไม้เรียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลไม้เรียง
1. เรื่องเดิม
[bookmark: _GoBack]ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2560 - 2564 ของสำนักงาน ป.ป.ช. มีการขับเคลื่อนหลักจากองค์กร ตามรัฐธรรมนูญและ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ได้มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกของประชาชน ให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตเน้นการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภาคี ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ รวมถึงการพัฒนากลไกการดำเนินงานทั้งใน ด้านการสร้างบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ หรือจะ เป็นการสร้างกลไกทางกฎหมายที่มีความเข้มแข็ง โดยกำหนด วิสัยทัศน์ ได้แก่ “สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม และร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับสากล” สำหรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้เน้นที่การบูรณาการการทางานขององค์กรหน่วยงานที่เป็น องค์กรหลัก รวมถึงภาคี เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ประชาชนในทุกภาคส่วน เพื่อเฝ้าระวังปัญหาการทุจริต เทศบาลตำบลไม้เรียงจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต เทศบาลตำบลไม้เรียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖
	๒. ข้อเท็จจริง
	    เทศบาลตำบลไม้เรียง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต เทศบาลตำบลไม้เรียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติงาน กิจกรรม/โครงการ สนับสนุนสอดคล้องเป็นไปตามประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลตำบลไม้เรียง อันเป็นค่านิยมหลักสำหรับข้าราชการและจรรยาวิชาชีพขององค์กร และเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานประจำปี รวมทั้งการรายงานผลการดำเนินการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตเทศบาลตำบลไม้เรียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย
	3. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ
	    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
							                      อภิลักษณ์  รักษาวงค์        (นางสาวอภิลักษณ์ รักษาวงค์)
       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

                                  
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
………เพื่อโปรดทราบ........……………......................................
…………………………………………………......................................
            (ลงชื่อ)           สุภารัตน์  มีพัฒน์			           
                          (นางสาวสุภารัตน์ มีพัฒน์)
                          หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
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ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลไม้เรียง
………เพื่อโปรดทราบ............................................................
…………………………………………………......................................
             (ลงชื่อ)จ่าเอก 	       ธีระ ด้วงสิน					           
                                     (ธีระ  ด้วงสิน)
                             ปลัดเทศบาลตำบลไม้เรียง

ความเห็นรองนายกเทศมนตรีตำบลไม้เรียง
………เพื่อโปรดทราบ........……………...................................
…………………………………………………...................................
       (ลงชื่อ) 	    	  ไกรศักดิ์  ธรฤทธิ์			           
                                                    (นายไกรศักดิ์  ธรฤทธิ์)
                                               รองนายกเทศมนตรีตำบลไม้เรียง

คำสั่ง  นายกเทศมนตรีตำบลไม้เรียง
…………ทราบ……........………………………………....................
……………………………………………………………........................
............................................................................................
                (ลงชื่อ)          ณัฎฐพงค์  มีพัฒน์
                                  				          (นายณัฎฐพงค์ มีพัฒน์)
                                                                               นายกเทศมนตรีตำบลไม้เรียง  






[image: ผลการค้นหารูปภาพสำหรับ ตราเทศบาลตำบลไม้เรียง]




รายงานผลการดำเนินการแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564




จัดทำโดย




เทศบาลตำบลไม้เรียง
อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช



แบบรายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตเทศบาลตำบลไม้เรียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2564

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

	1.1 พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง มีการเรียนรู้ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ ด้วยหลัก ธรรมาภิบาล
	1. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มประสิทธิภาพ การทำงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 


2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ประมวลจริยธรรมของ ข้าราชการ พนักงานเทศบาล


3. จัดให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง ลงลายมือชื่อ รับทราบผลประมวล คุณธรรมจริยธรรม


4. จัดทำ Blog เกี่ยวกับการ สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเผยแพร่ในหมู่ พนักงานเจ้าหน้าที


5 การประกวดพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ดีเด่น
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	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2564

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต และพัฒนาเครือข่าย

	2.1 ส่งเสริมการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน ในการตรวจสอบการฝ่า ฝืนประมวลจริยธรรม วินัย และการทุจริต
	1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการร้องเรียนเรื่อง การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม วินัย   การทุจริต

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน การกระทำผิดวินัย และการทุจริต

3. จัดให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง ลงลายมือชื่อ รับทราบผลประมวล คุณธรรมจริยธรรม

3. การจัดช่องทางรับข้อ ร้องเรียน แจ้งเบาะแส ความ คิดเห็นและเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร


4. รายงานผลการร้องเรียน เกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวล จริยธรรม วินัยและการทุจริต

5. สนับสนุนกิจกรรมบริการ สังคม จิตอาสา



6. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต คนพิการ
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	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2564

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	3.1 พัฒนาระบบและ กลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการ ใช้อำนาจให้เหมาะสม
	1. การสร้างมาตรฐาน ความโปร่งใด ตามแนวทาง การตรวจประเมิน ประสิทธิภาพ ของ อปท. LPA 



2. การตรวจสอบและดำเนินการทางวินัยตาม     สำนวนการสอบสวนที่ ปปช. สตง. ขอให้ดำเนินการ



3. การรายงานผลการ ปฏิบัติตามแผนเสริมสร้าง วินัย คุณธรรมและจริยธรรม





4. โครงการปณิธานความดี
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	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2564

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรทุกภาคส่วน

	4.1 พัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถ เจ้าหน้าทีของเทศบาล ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมและจริยธรรม และป้องกันการทุจรต
	1. กิจกรรมชี้แจงตัวชี้วัด  การตรวจประเมินปะสิทธิภาพ ของ อปท. LPA 





2. กิจกรรมเผยแพร่กรณี ตัวอย่าง กฎ ระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืน ประมวล จริยธรรม วินัยและการทุจริต
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แนวทางการดำเนินงานและติดตามประเมินผล 
1. มีการกำหนดวาระการประชุมประจำเดือนของหัวหน้าส่วนราชการเป็นประจำทุก 3 เดือน
ในเรื่องแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 - 2566 เพื่อติดตามเร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน ฯ โดยมอบส่วนราชการดำเนินการ 
2. มีการประชุมคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการจัดทากิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อ ประเมินผลและติดตามให้มีการปฏิบัติไปตามแผนโดยมีการรายงานการปฏิบัติงานปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้ ผู้รับบริการทราบ
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